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ACTA N° 017

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA A.C. “FOINDHC”
NIT: 900796298-8

Dando en Santiago de Cali, siendo las 7:00 pm del dia 13 del mes de marzo del afio 2025,
en la sede de la Fundacién Organo Internacional de los Derechos Humanos Colombia,
A.C. con sigla “FOINDHC”, ubicada en la ciudad de Santiago de Cali, Carrera 40 No.48 -
101 y 48 - 107 Barrio el Vallado, comuna 15, se reunieron de manera exiraordinaria los
(10) asociados de la fundacion, previa convocatoria efectuada por el Representante Legal
de la Fundacion, en la forma y antelacion exigida por los estatutos y por la ley. Previa
aprobacion del orden del dia que se transcribe a continuacién, la Asamblea General
extraordinaria de asociados, deliberé y tomé las decisiones que dan cuenta esta acta.

ORDEN DEL DIA

Verificacién de quorum

Designacidén del presidente y secretario de la reunion
Reformas Estatutos total

Nombramiento Representante Legal - director ejecutivo
Nombramiento Organos Directivos (Comité Nacional)
Nombramiento Revisor Fiscal

Autorizacion calificacién al régimen especial

Lectura y Aprobacién del Acta

©NO R WD

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El representante legal de la Fundacién informé que de los (10) miembros que conforma
el 100% de la asambiea de la fundacién, se encontraban presentes en la reunién (10)
miembros, correspondiente al 100% de los asociados, y que, en consecuencia, estaba
conformado el quérum necesario para deliberar y decidir validamente.

1.Javier Gonsalez C.C.No.10.630.502

2.Nubia Esther Gamez Carranza C.C. N0.49.728.777
3.Davinson Enrique Troconys Castariez C.C. No. 77.104.484
4 Maria del Pilar Gaona Patifio C.C. N0.57.442.328
5.Alejandro Gémez Chiquillo CC No0.73.167.694.

6.Antonio Caicedo Asprilla, C.C. N0.94.372.184

7.Jhon Arley Urrutia Angulo C.C. No. 94.459.817

Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



8.Jhon Edison Balanta Sinisterra C.C. N0.94.433.716
9.0lga Maria Balanta Rodriguez C.C. N0.25.668.920
10.Martha Patricia Duarte Robles C.C. N0.36.721.629

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION: Se postula
para presidente de la reunién, el sefior JAVIER GONSALEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 10.630.502 y como secretaria técnica de la reunién la sefiora NUBIA
ESTHER GAMEZ CARRANZA, identificada con cedula de ciudadania No 49.728.777, los
cudles fueron elegidos por unanimidad por la asamblea en pleno, quienes estando
presente ambos aceptaron sus cargos.

3.REFORMA ESTATUTOS: El presidente de la reunion manifesté que, conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos vigentes, se plantea la necesidad de llevar a
cabo una reforma total de los mismos, en virtud de los nuevos cambios que se proyectan
implementar en los planes y proyectos futuros de la Fundacién. Se expuso que los
estatutos actuales no cumplen con los requisitos necesarios para soportar de manera
adecuada los objetivos estratégicos y operativos que se pretenden desarrollar,
especialmente en el marco de la expansién de la Fundacion y sus relaciones
internacionales.

Por lo anterior, el presidente propuso a la Asamblea General extraordinaria de Asociados
la aprobacion de una reforma iotal de los estatutos, para adaptarlos a las necesidades
actuales y futuras de la organizacién. La propuesta fue deliberada durante un receso de
cuarenta (40) minutos, tiempo durante el cual se discutieron las implicaciones y beneficios
de la reforma. Al finalizar el receso, la Asamblea General de Asociados aprobd de manera
unanime la reforma total de los estatutos, los cuales se anexan a la presente acta y pasan
a ser parte integral de la misma.

4.NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL - DIRECTOR EJECUTIVO:

El presidente de la Asamblea General de Asociados informé que, conforme a los nuevos
estatutos de la Fundacion, corresponde a la Asamblea General proceder al
nombramiento del director ejecutivo quien es el Representante Legal, quien tendré a su
cargo la gestion administrativa y operativa de la Fundacién. Se abri6 el espacio para
postular candidatos que cumplieran con los requisitos establecidos, y tras un analisis de
las propuestas presentadas, la Asamblea General deliber6 y decidié, por unanimidad,
estando el 100% de los miembros que conforman la asamblea general de asociados, el
nombramiento del sefior JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania
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namero 10.630.502 de Corinto Cauca, como director ejecutivo, quien estando presente
acepto el cargo.

5. NOMBRAMIENTO ORGANOS DIRECTIVOS (Comité Nacional): Debido a los nuevos
proyectos estratégicos de la Fundacion y la necesidad de fortalecer su estructura
organizativa, se considera indispensable realizar los ajustes pertinentes en la
composicion del Comité Nacional. Estos cambios buscan garantizar que los planes y
objetivos de la Fundacién sean implementados de manera efectiva, con miembros que
puedan ejercer sus responsabilidades de manera activa y comprometida. Asi mismo,
teniendo presente que, dentro de la estructura de la nueva composicion del érgano
directivo, se procedi6 a la creacién de nuevos cargos y la supresion de otros, con el fin
de optimizar la gestion administrativa y operativa de la Fundacion, la Asamblea General
decidio ajustar la conformacion del Comité Nacional.

Por tal motivo, se identific6 que algunos miembros actuales no pueden continuar
desempefiando los cargos que venian ocupando en el Comité Nacional. En
consecuencia, la Asamblea General extraordinaria de Asociados, en pleno, acord6 tomar
un receso de veinte (20) minutos para evaluar y organizar la nueva composicién del
Comité Nacional.

Una vez finalizado el receso, la Asamblea General aprob6é de manera unanime la nueva
conformacién del Comité Nacional, procediendo al nombramiento de los siguientes
miembros:

Presidente: JAVIER GONSALEZ identificado con C.C. 10.630.502 de Corinto, Cauca.

Secretaria Técnica: NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA identificada con cedula de
ciudadania N0.49.728.777 de Valledupar, Cesar.

Tesorera: MARIA DEL PILAR GAONA PATINO identificada con cedula de ciudadania
No0.57.442.328 de Santa Marta, Magdalena.

Director de proyectos humanitarios: DAVINSON ENRIQUE TROCONYS CASTANEZ,
identificado con la C.C. No. 77.104.484 de Chiriguand, Cesar.

Delegado: ALEJANDRO GOMEZ CHIQUILLO identificado con cedula de ciudadania
No.73.167.694 de Arjona, Bolivar.

Delegado: ANTONIO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania
N0.94.372.184 de Cali, Valle del Cauca.
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Delegado: JHON ARLEY URRUTIA ANGULO identificado con cedula de ciudadania
No0.94.459.817 de Cali, Valle del Cauca.

Delegado: JHON EDISON BALANTA SINISTERRA identificado con cédula de
ciudadania No. 94.433.716 DE Cali, Valle del Cauca

Delegada: OLGA MARIA BALANTA RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No0.25.668.920 de Santander de Quilichao.

Delegada: MARTHA PATRICIA DUARTE ROBLES, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.721.629 de Sata Martha, Magdalena.

Se deja constancia que todos los designados estando presentes aceptaron sus cargos.

6. NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL.: El presidente de la Asamblea General informé
que, debido a la renuncia presentada por el anterior Revisor Fiscal, quien manifest6 su
decision de cesar en el ejercicio de sus funciones por razones personales y de forma
irrevocable, es necesario proceder al nombramiento de un nuevo Revisor Fiscal para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales, estatutarias y de control financiero
de la Fundacion.

En consecuencia, la Asamblea General de asociados después de deliberar, aprobd de
manera unanime el nombramiento del siguiente profesional como Revisor Fiscal de la
Fundacién: el sefior WILSON FERNANDO OCHOA ANICHARICO identificado con
cédula de ciudadania numero 77.103.499, con tarjeta profesional numero 75947-T en
reemplazo del seiior WILFREDO MENDOZA ARNEDO con cédula 9281828.

Se deja constancia que el sefior JHON EDER DUQUE CUERO estando presente acepté

el cargo.

7. AUTORIZACION PARA CALIFICACION REGIMEN ESPECIAL (DIAN): El presidente de
la reunion manifiesta a la asamblea, que de acuerdo al decreto 2150 de 2020, las
entidades sin animo de lucro, quedaron obligadas acogerse a cumplir los requisitos
establecidos en este decreto, con la finalidad de obtener el beneficio como régimen
especial en materia de impuestos tributarios, donde se requiere iniciar un procedimiento
de manera virtual ante la DIAN, se le solicita a la asamblea, en dar autorizacién a la
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representante legal, para que inicie con ese procedimiento, toda vez que es un requisito
fundamental que la asamblea lo aprueben.

Después de la explicacion a la asamblea del tema, la asamblea aprueba de manera
unanime dar autorizacion al representante leqgal, para que realice todos los tramites
pertinente que sean necesarios para lograr obtener la calificacion de la fundacion,
es decir que tiene todas las facultades para iniciar con ese tramite.

8. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.: Una vez elaborada el Acta, el secretario de la
reunion, le dio lectura, la cual se aprobd por unanimidad y sin objecidén alguna por la
asamblea ordinaria de asociados. Agotado el Orden del dia, €l presidente levantd la
sesion, siendo las (10:00 p.m.), del mismo dia de iniciada la reunion.

" e

‘ r
JAVIER GONSALEZ NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA
C.C.10.630.502 de Corinto, Cauca C.C. 49.728.777 de Valledupar, Cesar
Presidente Secretaria Técnica

Representante Legal

Se deja constancia que la presente acta es fiel copia del acta original que reposa el libro
original de acta de la empresa.

<P =52 T

JAVIER GONSALEZ NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA
C.C.10.630.502 de Corinto, Cauca C.C. 49.728.777 de Valledupar, Cesar
Presidente Secretaria Técnica

Representante Legal
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ESTATUTO ORGANICO REFORMADO
FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS A.C.
COLOMBIA (FOINDHC)
Aprobado en la Asamblea General Extraordinaria segun Acta No. 17 de fecha 13
de marzo de 2025

, CAPITULO | , ,
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACION, DURACION

Articulo (1): NATURALEZA JURIDICA. La entidad se denomina FUNDACION
ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS A.C. COLOMBIA, y
podra utilizar la abreviatura "FOINDHC" Es una persona juridica sin animo de lucro de
derecho privado, autbnoma, de interés social y de utilidad comun. Su constitucion se
realiza bajo las leyes de la Republica de Colombia y los tratados internacionales
aplicables. La Fundacion se regira por la Constitucion Nacional, la normativa legal
vigente, el presente Estatuto, y el reglamento interno.

Articulo (2): DOMICILIO. El domicilio principal de “FOINDHC”, es y sera la ciudad de
Santiago de Cali en el Departamento del Valle del Cauca Republica de Colombia. La
Fundacién podra establecer comités, filiales 0 sedes en cualquier lugar del territorio
nacional o internacional, con el propdsito de facilitar el cumplimiento de su objeto social.
Estos comités y filiales estaran facultados para:

e Recaudar fondos y contratar, conforme a las normativas locales e internacionales
aplicables.

e Gestionar recursos de manera autonoma, sujetos a las politicas internas y a la
obligacién de rendir informes financieros y balances auditados al revisor fiscal o
contador publico designado.

Las actividades de los comités y filiales estaran sujetas a supervisidn administrativa y
financiera por parte de los 6rganos directivos de la Fundacion, siendo responsables de
cualquier irregularidad que pueda presentarse en su gestion.

Articulo (3): AMBITO DE OPERACION. El ambito de operacién de la Fundacion
abarca todo el territorio colombiano, asi como el ambito internacional. La Fundacién
podra:

e Establecer relaciones de cooperacién con entidades publicas, privadas,
nacionales e internacionales.

e Participar en redes globales y gestionar proyectos conjuntos en concordancia
con su objeto social.

e Actuar como receptor de donaciones internacionales, subvenciones y recursos
de cooperacién internacional.

e Realizar transferencias de fondos y recursos a entidades sin animo de lucro que
compartan objetivos afines, bajo un marco de transparencia y rendicién de
cuentas.
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Articulo (4): DURACION. El término de duracién de “FOINDHC”, sera indefinida, pero
podra ser disuelta por las causales contempladas en la ley para este tipo de
organizaciones o por las especiales que en este Estatuto se establecen.

CAPITULO Il
SOBRE EL OBJETO SOCIAL Y LA CALIDAD DE ASOCIADOS

Articulo (5): OBJETO SOCIAL: La FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS A.C. COLOMBIA "FOINDHC" tiene como fin principal
promover, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como fomentar el desarrollo
humano integral y la cooperacion internacional, mediante la ejecucion de proyectos y
programas sociales que impacten positivamente a las comunidades vulnerables, con el
apoyo de sus filiales, comités y aliados estratégicos nacionales e internacionales. Para
cumplir este propésito, desarrollara las siguientes actividades: 1-Actividades
Principales: a) Promocion de los Derechos Humanos: FOINDHC fomentard,
promovera y defenderd los derechos humanos mediante la multiplicacion de colectivos,
una estrategia que impulsa la creacion, fortalecimiento e interconexiébn de grupos
organizados que compartan su misién social. Se promovera la formacion de nuevos
colectivos conformados por lideres comunitarios y defensores de derechos humanos,
brindandoles capacitacion, asesoria legal y herramientas para su gestion y
sostenibilidad. Asimismo, se fortaleceran colectivos existentes a través de asistencia
técnica, acceso a redes de trabajo y generaciéon de alianzas estratégicas. FOINDHC
supervisara el cumplimiento de sus objetivos mediante monitoreo, acompanamiento y
medidas correctivas, asegurando que todas las iniciativas alineadas con su mision
contribuyan al impacto social y la defensa de los derechos fundamentales. b)
Cooperacion Internacional: Gestionar y recibir donaciones en efectivo, bienes
muebles e inmuebles, subvenciones y recursos de cooperacion internacional para el
desarrollo de programas sociales, destindndolos exclusivamente al cumplimiento del
objeto social. c) Donaciones a Entidades Afines: Transferir recursos y realizar
donaciones a otras fundaciones, organizaciones sin animo de lucro o iniciativas
humanitarias que compartan los objetivos de la Fundacién, asegurando que dichos
recursos sean utilizados en programas de impacto social. d) Empresas Humanitarias:
Crear, gestionar y apoyar empresas humanitarias orientadas al desarrollo social y
econdémico de comunidades vulnerables, promoviendo el empleo, la sostenibilidad y la
inclusién social, en sectores como construccidén, servicios comunitarios, y actividades
productivas sostenibles. e) Desarrollo Comunitario y Familiar: Implementar
programas para fortalecer la integracion comunitaria y familiar, prevenir la violencia
intrafamiliar y mitigar los efectos de la drogadiccion, el alcoholismo, la prostitucion y
otros problemas sociales, en colaboracion con entidades especializadas. 2-
Actividades Secundarias: f) Educacion y Formacion: Gestionar, a través de terceros,
la organizacion de talleres, cursos y programas educativos, técnicos y laborales para
mejorar la calidad de vida y el desempenfo laboral de personas de escasos recursos.
Asi mismo, promover becas, apoyos educativos y proyectos que faciliten el acceso a la
educacion, en alianza con entidades educativas publicas o privadas. g) Atencidon en
Salud: Disefar y coordinar, mediante terceros, programas de atencién médica,
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terapéutica, psicoldégica y de rehabilitacibn para personas en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo nifios, ninas, adultos mayores, madres solteras, y personas
con discapacidad, y gestionar alianzas con instituciones del sector salud para la
ejecucion de campanas y actividades de bienestar comunitario. h) Cultura y
Recreacion: La Fundacion promovera por medio de terceros actividades culturales,
deportivas, recreativas y artisticas para fomentar el bienestar, la integraciéon social y el
fortalecimiento del tejido comunitario, beneficiando a nifios, nifas, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, madres solteras y comunidades vulnerables en
general. A través de la organizacion de eventos culturales y artisticos, como festivales,
talleres, presentaciones y exposiciones, se resaltara la identidad cuitural local,
promoviendo la participacion activa de la comunidad y colaborando con artistas,
gestores culturales y organizaciones especializadas. Ademas, se impulsaran programas
deportivos que promuevan valores como el trabajo en equipo, la disciplina y la inclusion
social, con el objetivo de mejorar espacios recreativos y deportivos en colaboracién con
entidades publicas y privadas. Asi mismo, gestionara, por medio de terceros,
programas educativos que promuevan la diversidad cultural, la convivencia pacifica y la
integracion, distribuyendo materiales educativos como libros, revistas y contenidos
digitales. Se disenaran actividades adaptadas a personas con discapacidad, adultos
mayores y nifos en situacion de vulnerabilidad, garantizando su participacion plena.
Asimismo, se buscara la colaboracién internacional mediante la participacién en
festivales y foros, posicionando a la Fundacion como un actor clave en el intercambio
cultural y la promocién de derechos humanos. El uso de tecnologia sera esencial para
difundir estas actividades, creando plataformas digitales y transmitiendo eventos a
través de redes sociales y otros medios, para llegar a un publico mas amplio. 3.
Organizacion y Gestion: i) Filiales y Comités: Establecer filiales y comités en el
ambito departamental, municipal, nacional e internacional, como entes descentralizados
de apoyo a las actividades de la Fundacion. Estas unidades estaran facultadas para
gestionar recursos, implementar proyectos y crear empresas humanitarias en sus
respectivas jurisdicciones, conforme a las politicas internas de la Fundacion. Cada filial
y comité estara sujeto a la supervision administrativa y financiera de la Fundacion,
debiendo presentar informes periddicos sobre sus actividades y manejo de recursos al
Revisor Fiscal y al Comité Nacional. j) Gestion de Recursos y Sostenibilidad:
Realizar actividades no lucrativas destinadas a recaudar fondos, gestionando recursos
con transparencia y destinandolos exclusivamente a los fines sociales de la Fundacion.
Desarrollar programas ambientales y sostenibles como parte de los esfuerzos de la
Fundacion para impactar positivamente a las comunidades atendidas. 4. Alcance y
Cooperacion Estratégica: k) Participacion Internacional: Representar a la
Fundacion en foros, congresos, y eventos internacionales relacionados con los
derechos humanos, desarrollo social, y cooperacion humanitaria. Celebrar convenios y
acuerdos con organismos publicos, privados y multilaterales para fortalecer el impacto
social y la sostenibilidad de los proyectos. 1) Propiedad y Recursos: Adquirir, en
donacién, arrendamiento, comodato o cualquier otro titulo legal, bienes muebles e
inmuebles necesarios para el cumplimiento del objeto social, asegurando su correcta
administracion y uso exclusivo en actividades sociales. m) Proyectos de Obra Civil:
La Fundacién podra desarrollar, implementar y gestionar proyectos de obra civil con el
objetivo de mejorar las infraestructuras basicas en comunidades vulnerables,
contribuyendo al bienestar social y econdmico. Estos proyectos incluiran la construccion
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de viviendas dignas, la infraestructura educativa y comunitaria, centros de salud,
sistemas de agua potable y saneamiento, espacios recreativos y deportivos, y
proyectos de movilidad y conectividad. Ademdas, se promoverd la integracién de
soluciones sostenibles, como el uso de energias renovables, y se podran desarrollar
proyectos urbanos y rurales para mejorar la accesibilidad y la calidad de vida de las
comunidades. La Fundacion gestionara los recursos necesarios, supervisara la correcta
ejecucion de las obras y garantizara el cumplimiento de normativas locales e
internacionales, colaborando con entidades gubernamentales, organizaciones
especializadas y empresas del sector para asegurar la viabilidad, sostenibilidad y
calidad de los proyectos. n) Proyectos Productivos, Agropecuarios vy
agroindustriales: La Fundacion podra desarrollar, implementar y gestionar proyectos
productivos, agricolas y pecuarios con generacién de valor agregado a la produccién
primaria orientados a promover el desarrollo econdémico, la inclusion social y la
sostenibilidad de las comunidades vulnerables. Estos proyectos incluiran la promocion y
apoyo a actividades agricolas como la produccidén de cultivos transitorios y perennes
alimentarios, organicos y comerciales, la creacion de huertas comunitarias, y el fomento
de buenas practicas agricolas para mejorar la productividad, la soberania y la seguridad
alimentaria. Ademas, la Fundacién podra promover proyectos pecuarios que incluyan la
cria, levante, ceba, sacrificio y faenado, comercializacion de la carne y productos
carnicos comestibles, el aprovechamiento de subproductos de especies mayores y
menores del sector ganadero, la produccién de leche, y derivados lacteos, asi como el
desarrollo de proyectos de acuicultura, piscicultura, silvicultura, apicultura, avicultura,
compra y adecuacion de tierras, centros de acopio, centros de transformacion
productivas, plantas de procesos para fabricacion de alimentos concentrados, banco de
maquinarias verdes y amarillas. Asegurando la sostenibilidad en la gestion de los
recursos naturales. Los proyectos ganaderos estaran enfocados en la mejora genética,
la optimizacidn de la produccion y el bienestar animal, asi como en la capacitacioén de
los productores en técnicas de manejo sostenible. La Fundacién facilitara la integracion
de estos proyectos con iniciativas de comercializacion, acceso a mercados y redes de
distribucién, buscando garantizar la viabilidad econdmica a corto, mediano y largo
plazo, mejorar el acceso a alimentos de calidad y crear empleos en las comunidades, a
la vez que promueve la sostenibilidad medioambiental. i) Proyectos Ambientales: La
Fundacién podra desarrollar, implementar y gestionar proyectos ambientales orientados
a la conservacion de los recursos naturales, la proteccién del medio ambiente y la
mejora de la calidad de vida de las comunidades vulnerables. Estos proyectos podran
incluir la reforestacion de areas degradadas, la proteccidén de ecosistemas criticos como
bosques, humedales y cuencas hidrograficas, asi como la creacion de areas de
conservacion y la promocion de practicas agricolas y ganaderas sostenibles que
minimicen el impacto ambiental. Asimismo, se podran implementar programas de
gestién de residuos, reciclaje y compostaje, fomentando la conciencia ambiental en las
comunidades y promoviendo la economia circular. La Fundacién también podra ejecutar
proyectos de educacién ambiental, sensibilizando a las comunidades sobre la
importancia de la biodiversidad, la conservacion de los recursos hidricos y la lucha
contra el cambio climético, con el fin de crear una cultura de sostenibilidad.
Adicionalmente, se podran implementar iniciativas de energias renovables, como la
instalacién de paneles solares y sistemas de energia edlica, en comunidades que
carecen de acceso a fuentes de energia sostenibles. Todos estos proyectos estaran
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alineados con los objetivos de desarrollo sostenible, buscando un impacto positivo tanto
a nivel local como global. 0) Proyectos de Saneamiento Social: La Fundacién podra
desarrollar e implementar proyectos de saneamiento social enfocados en la mejora de
las condiciones de salud publica, la infraestructura basica y el bienestar de las
comunidades vulnerables. Estos proyectos incluiran la construccidon y mejora de
sistemas de agua potable, redes de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales,
asi como la instalacion de sistemas de gestion de residuos sélidos y la promocién de
practicas de higiene y salud. Ademas, la Fundacién podra ejecutar programas de
sensibilizacion y educacidén sanitaria, enfocados en la prevencion de enfermedades
relacionadas con el agua, el saneamiento y la higiene, capacitando a las comunidades
en la importancia de mantener entornos saludables y sostenibles. Los proyectos de
saneamiento social también podran incluir la rehabilitacién y construcciéon de espacios
de salud y servicios basicos, como bafos publicos, espacios para el tratamiento de
desechos y otras infraestructuras que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
personas. De esta manera, la Fundacion buscara reducir los riesgos sanitarios, mejorar
la calidad del entorno y promover una vida saludable y digna para las comunidades mas
necesitadas. p) Proyectos Sociales: La Fundacién podra implementar una variedad de
proyectos sociales destinados a mejorar las condiciones de vida de las comunidades
vulnerables, promover la equidad social y fomentar la inclusion de grupos marginados.
Estos proyectos incluirdn iniciativas de integracion social para personas con
discapacidad, adultos mayores, victimas de desplazamiento forzado y comunidades en
situacién de pobreza. La Fundacién podra disenar programas de apoyo a la educacion,
la salud, la vivienda y la capacitacion laboral, buscando ofrecer herramientas que
permitan a las personas mejorar su calidad de vida y alcanzar su autonomia. También
se podran ejecutar proyectos orientados a la prevencidn de la violencia intrafamiliar, el
abuso infantil y el trabajo infantil, mediante campafnas de sensibilizacion, apoyo
psicoldgico y legal, y la creacion de espacios seguros para las victimas. La Fundacién
impulsara la creacion de redes de apoyo comunitario, promoviendo la participacién
activa de la comunidad en el disefio y ejecucién de proyectos que respondan a sus
necesidades especificas. Ademas, se podran desarrollar programas de reintegracion
social y laboral para personas en situacibn de vulnerabilidad, brindandoles
oportunidades de capacitacion, empleo y participacién social. La fundacién propendera
por la ejecucion de proyectos enfocados a la construccion de la paz territorial, de todos
estos proyectos se basaran en un enfoque inclusivo, participativo y sostenible,
garantizando que los beneficios lleguen a aquellos que mas lo necesitan.

CAPITULO 1l

Articulo 6: SOBRE LA CALIDAD DE ASOCIADOS. Podran ser reconocidos como
Asociados de la FUNDACION todas aquellas personas naturales y juridicas, que
iniciaron con la fundacion tal cual como se encuentra establecido en la lista de
Asociados y en el libro de Asociados, asi como también, las personas naturales y
juridicas que cumplan con los requisitos establecidos en estos estatutos y que sean
clasificadas en las siguientes categorias.
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Articulo 7: CLASES DE ASOCIADOS. Existen dos clases de Asociados, asi:

7.1 Miembros Fundadores: Son considerados como Miembros Fundadores las
personas naturales y juridicas que hayan firmado la lista de Asociados fundadores
al momento de constitucién de la Fundacion y figuren en el libro de registro de
Asociados fundadores. La calidad de Miembro Fundador se perdera
automaticamente por inactividad prolongada, incumplimiento de deberes, renuncia
voluntaria o decision de la Asamblea General, conforme a las causales
establecidas en estos estatutos. En caso de pérdida de la calidad de Miembro
Fundador por inactividad u otras causales, la Asamblea General podra designar
nuevos Miembros Fundadores que demuestren méritos y compromiso con los
objetivos de la Fundacién, siguiendo los procedimientos aqui establecidos.

7.2 Miembros Activos: Todas aquellas Personas Naturales y Juridicas, que, por
sus méritos de colaboracion cultural, financiera, técnica, cientifica, investigativa o
informativa, sean declaradas como tales a juicio de EL COMITE NACIONAL
podran ser reconocidas como MIEMBROS ACTIVOS. EIl reconocimiento debera
registrase en el libro de Asociados. Estos miembros tendran derecho a participar
con voz, pero sin voto, en las deliberaciones y actividades de la Fundacién.
Paragrafo 1: EL COMITE NACIONAL podra aprobar a los miembros activos, y su
inclusion deberd ser registrada en el libro de Asociados. La Asamblea General
sera la Unica instancia con facultad para otorgar la calidad de miembro fundador
con derechos plenos.

Articulo 8: DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Los miembros
fundadores tendran los siguientes derechos:

1) Participacion Plena: Participar con voz y voto en las deliberaciones e
instancias de la Fundacion, incluyendo la Asamblea General y otras
reuniones en las que tengan derecho a participar.

2) Contribucion a Planes y Proyectos: Participar en el disefo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la
Fundacién.

3) Acceso a la Informacion: Revisar los libros contables, registros y estados
financieros de la Fundacién, asi como solicitar informacion relevante sobre
las actividades y gestion de la organizacién.

4) Elegir y Ser Elegidos: Postularse, ser elegidos y nominar a candidatos para
cargos en EL COMITE NACIONAL, comités y demas oérganos de la
Fundacion, cumpliendo con los requisitos establecidos en los estatutos.

5) Disfrutar de Beneficios: Acceder a los servicios, beneficios y programas
ofrecidos por la Fundacién, siempre que cumplan con los lineamientos
establecidos.

6) Representacion y Delegacion: Representar a la Fundacién en eventos,
misiones o actividades, cuando sean designados para ello por los 6rganos
directivos.
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7) Cumplimiento Estatutario: Solicitar que se observen y cumplan los
preceptos de los estatutos y las decisiones adoptadas por los érganos de
gobierno de la Fundacion.

Articulo 9: DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Los miembros
fundadores tendran los siguientes deberes:

1) Cumplimiento Normativo: Respetar y cumplir los estatutos, reglamentos
internos y los acuerdos adoptados por la Asamblea General y EL COMITE
NACIONAL.

2) Participacion Activa: Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y otras
reuniones a las que sean convocados, ya sea de manera presencial o virtual.

3) Apoyo a la Gestion: Contribuir activamente al éxito de los planes, programas y
proyectos de la Fundacién mediante su colaboracion técnica, financiera o
logistica.

4) Cumplimiento de Cargos y Responsabilidades: Aceptar y cumplir con
diligencia las tareas, cargos o misiones que les sean asignados, dentro de los
limites de su capacidad y disponibilidad.

5) Transparencia y Colaboracioén: Proveer informacién veraz y oportuna que sea
requerida para la gestion adecuada del objeto social de la Fundacion.

6) Promocioén de Logros: Apoyar y promover los objetivos, logros y actividades de
la Fundacion, actuando como embajadores de su mision y vision.

7) Vigilancia y Supervision: Vigilar el adecuado funcionamiento de la Fundacion,
informando a los 6rganos directivos sobre cualquier irregularidad o riesgo que
pueda afectar su estabilidad.

8) Etica y Buena Conducta: Abstenerse de realizar actos u omisiones que puedan
comprometer la estabilidad juridica, econdmica, cientifica o reputacional de la
Fundacién.

9) Comunicacién de Retiro: En caso de retiro voluntario, notificarlo por escrito a
EL COMITE NACIONAL con una antelacién minima de 30 dias, explicando los
motivos de su decision.

10)Confidencialidad: Resguardar la confidencialidad de la informacion sensible de
la Fundacion a la que tengan acceso, incluso después de finalizar su membresia.

Articuio 10: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO FUNDADOR: La calidad
de Miembro Fundador se perdera por las siguientes causales:

1) Retiro Voluntario: Cuando el miembro presente por escrito su renuncia a EL
COMITE NACIONAL, con una antelacién no inferior a un (1) mes, expresando
claramente su intencion de dejar de ser miembro fundador.

2) Inactividad Prolongada: Cuando el miembro no participe en las actividades,
reuniones ordinarias o extraordinarias, ya sea de forma presencial o virtual,
durante un periodo continuo de un (1) afo, y no manifieste las razones de su
inactividad oportunamente ante EL COMITE NACIONAL.

3) Extincion de la Personeria Juridica: Aplica para los miembros fundadores que
sean personas juridicas.
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4) Incumplimiento Grave de las Obligaciones: Cuando el miembro incumpla
reiteradamente con los deberes establecidos en los presentes estatutos, tales
como no asistir a reuniones, no cumplir compromisos asumidos o no contribuir al
objeto social de la Fundacion.

5) Actos de Mala Fe o Dainos a la Fundaciéon: Cuando el miembro realice actos
de mala fe que afecten negativamente la estabilidad juridica, financiera o
reputacional de la Fundaciéon. Incluye acciones que resulten en perjuicios
econdmicos, desinformacion, sabotaje o cualquier conducta que comprometa la
integridad de la Fundacion.

6) Actos de Corrupcion y Conductas Antijuridicas: Cuando el miembro esté
involucrado en actos de corrupcion, soborno, fraude, desvio de recursos o
cualquier otra actividad ilicita que ponga en peligro los principios, valores y
sostenibilidad de la Fundacion.

Articulo 11: DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Los miembros activos
de la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS A.C. COLOMBIA "FOINDHC" tendran los siguientes deberes:

1) Colaboracion en los Proyectos: Contribuir activamente en el disefo, ejecucién
y evaluacién de los planes, programas y proyecios de la Fundacion.

2) Cumplimiento de Acuerdos: Cumplir con los acuerdos y resoluciones
adoptados en la Asamblea General y demas instancias de la Fundacion.

3) Apoyo al Exito de la Fundaciéon: Contribuir al éxito de las actividades vy
objetivos sociales de la Fundacion, aportando tiempo, conocimiento o recursos
segun sus capacidades.

4) Cumplimiento de Compromisos: Cumplir con las responsabilidades derivadas
de la aceptacion de un cargo o mision asignada por la Fundacién.

5) Provision de Informacion: Proveer informacion precisa y oportuna que la
Fundacidén requiera para el cumplimiento de su objeto social.

6) Estimulacion de Logros: Apoyar y estimular los logros de la Fundacion,
actuando como embajadores de sus valores y objetivos.

7) Conducta Responsable: Abstenerse de realizar actos u omisiones que puedan
afectar la estabilidad juridica, econdmica, cientifica, financiera o reputacional de
la Fundacion, asi como la de sus Asociados.

Articulo 12: DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos de
los miembros activos que conforman la “FUNDACION”.

1) Participacion con Voz: Participar con voz en las reuniones de EL COMITE
NACIONAL vy otras instancias organizativas, expresando opiniones Yy
recomendaciones sobre los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

2) Acceso a Servicios y Beneficios: Disfrutar de los servicios, beneficios y
programas ofrecidos por la Fundacion, siempre que cumplan con los
lineamientos establecidos en los estatutos y reglamentos internos.

3) Colaboracion en Actividades: Participar activamente en las actividades,
programas y proyectos organizados por la Fundacién, contribuyendo con tiempo,
conocimiento y recursos segun sus capacidades.
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4) Informacion sobre la Gestion: Recibir informacion sobre los avances,
resultados y estado general de las actividades y proyectos en los que participan,
conforme a los principios de transparencia de la Fundacion.

5) Propuestas a EL COMITE NACIONAL: Presentar propuestas, iniciativas o
recomendaciones a EL COMITE NACIONAL o a la Asamblea General sobre
temas relacionados con los objetivos y proyectos de la Fundacion.

6) Representacion Institucional: Representar a la Fundacion en actividades,
eventos o foros que no impliquen toma de decisiones estratégicas, previa
autorizacion de EL COMITE NACIONAL.

7) Reconocimiento Formal: Ser reconocidos oficialmente como miembros activos
mediante su inclusidon en el libro de registro de Asociados de la Fundacidn.

Articulo 13: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS ACTIVOS:
La calidad de miembro activo se perdera por las siguientes causales:

1) Muerte: En el caso de personas naturales, el fallecimiento del miembro activo
implicara la pérdida automatica de su calidad.

2) Extincion de la Personeria Juridica: Aplica para personas juridicas que pierdan
su reconocimiento legal.

3) Incumplimiento de Obligaciones: Cuando el miembro incumpla los deberes
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos de la
Fundacién.

4) Actos Contrarios a los Intereses de la Fundacion: Por decision de EL
COMITE NACIONAL, mediante resolucion motivada, cuando el miembro sirva
intereses contrarios a los de la Fundacion o constituya un peligro para su
estabilidad, progreso o existencia. Esta decisidon debera ser ratificada o negada
por la Asamblea General en su siguiente reunion. Mientras tanto, el miembro
permanecera suspendido.

5) Renuncia Voluntaria: Cuando el miembro presente su renuncia por escrito a EL
COMITE NACIONAL con al menos un (1) mes de antelacion.

Articulo 14: OBLIGACIONES DE QUIENES HAN PERDIDO SU CONDICION
DE MIEMBROS. -

e Los miembros que pierdan su condicién de Asociados de la Fundacién deberan
cumplir con todos los compromisos que hayan contraido con esta en su totalidad.

- En ningun caso, la pérdida de la condicion de miembro implicara: La devolucién
de los aportes realizados a la Fundacion. La condonacion de deudas u
obligaciones financieras pendientes con la Fundacion.

e La Fundacién podra iniciar las acciones legales pertinentes para exigir el
cumplimiento de dichas obligaciones, en caso de ser necesario.

ARTICULO 15: INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

15.1 Participacion en Organizaciones Beneficiarias: Los asociados podran ser
miembros o participar en organizaciones beneficiarias de la Fundacion, pero no
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podran intervenir en la asignacion de recursos ni ejercer como representantes

legales de ninguna entidad sin &nimo de lucro que forme parte de la base de datos

de beneficiarios de FOINDHC. Cualquier excepcién a esta restriccion debera ser

aprobada expresamente por la Asamblea General, mediante resolucion motivada y

con el voto calificado de al menos dos tercios (2/3) de los asociados presentes en

la sesion debidamente convocada para tal efecto. )
15.2 Creacion del Comité de Etica y Transparencia: Se creara un Comité de Etica

y Transparencia, como érgano independiente, encargado de analizar y dictaminar

sobre posibles conflictos de interés. Sus funciones seran:

« Evaluar y determinar si la participacion de un asociado en una organizacion
beneficiaria representa un conflicto de interés.

« Garantizar que las decisiones de asignacién de recursos se hagan de manera
transparente e imparcial.

« Emitir recomendaciones vinculantes al Comité Nacional en caso de que un
asociado incurra en practicas que comprometan la independencia de la
Fundacién.

« Presentar informes periddicos a la Asamblea General sobre los casos analizados
y las decisiones tomadas.

15.3 Mecanismo de Control y Sancion: En caso de que un asociado no declare un
posible conflicto de interés o intervenga indebidamente en la asignacion de
recursos, el Comité de Etica y Transparencia podra solicitar al Comité Nacional su
suspension temporal. La Asamblea General, tras recibir el informe del Comité de
Etica, podra ratificar o revocar la suspensién, e incluso decidir la pérdida de la
calidad de asociado, si se comprueba una falta grave.

15.4 Declaracion de Transparencia: Todos los asociados deberan firmar una
declaracion anual de transparencia y conflictos de interés, en la que se
comprometen a actuar con imparcialidad y en beneficio exclusivo de los objetivos
de la Fundacion.

CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo (16): LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL est4 a cargo de las
siguientes instancias:

e La Asamblea General de Asociados
e Comité Nacional
¢ Representacion Legal —Director Ejecutivo

Articulo (17): LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General de Asociados es el
organo supremo de la fundacion. Sus acuerdos y determinaciones son obligatorios para
todos los Asociados siempre que se hayan adoptado conforme a las normas legales y
estatutarias.

Articulo (18): CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
de la fundacion, la constituyen los Asociados fundadores.
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Articulo (19): CLASES DE ASAMBLEAS Y SU CONVOCATORIA. Las Asambleas de
Asociados de la fundacion, podran ser ordinarias o extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias se reunirdn cada afo, dentro de los primeros tres (3) meses calendario y
seran convocadas por el presidente del Comité Nacional y por el Director Ejecutivo
mediante comunicacion escrita dirigida a cada Asociados, la cual se enviara a la direccion
que cada Asociados tenga registrada ante la sociedad, al correo electrénico o por medio
de texto de cualquier dispositivo que se tenga como WhatsApp u otro medio de texto
dirigida a los Asociados como minimo con quince (15) dias habiles de antelacién. Las
Asambleas Extraordinarias se podran reunir en cualquier época, previa convocatoria
por el presidente del Comité Nacional y por el Director Ejecutivo, o a solicitud de veinte
(20%) por ciento de los Asociados, y se convocan con cinco (5) dias calendario de
antelacion. En las Asambleas Generales Extraordinarias se trataran dnica y
exclusivamente los temas para los cuales fue convocada, para estos tipos de
reuniones. PARAGRAFO 1: Si transcurrida una (1) hora después de la convocatoria y
no hubiere el quérum de la mitad mas uno del total de los Asociados, la Asamblea
General Ordinaria podra sesionar validamente con la asistencia del veinte por ciento
(20%) de los Asociados, levantando previamente un Acta Especial en que conste tal
circunstancia por parte de un Presidente y Secretario nombrados por los asistentes
para tal fin. PARAGRAFO 2: Cuando en la fecha, hora y lugar sefalados en la
convocatoria no haya el quérum requerido, la Asamblea General Extraordinaria puede
reunirse validamente a los siete (7) dias calendarios siguientes, en la hora y lugar
sefialados en la primera convocatoria y las condiciones de quérum deliberatorio sera de
la mitad mas uno de los Asociados.

Articulo (20): ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Toda reuniéon de Asamblea General de
Asociados nombrara un Presidente y un Secretario para cada reunion. De todo lo
actuado y acordado en las asambleas se dejara constancia en un libro de Actas, las
cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario nombrados por la Asamblea.
Las Actas seran aprobadas por las Asambleas al final de la jornada.

Articulo (21) TOMA DE DECISIONES POR LA ASAMBLEA GENERAL. Si a la
Asamblea General, no concurriera el numero de miembros que constituyen quérum
suficiente para deliberar y decidir, se acordara un receso de una hora luego de la cual
se completara quérum con las 2/3 partes de los miembros, si lo anterior no se obtienen
qudérum entonces se convocara a una nueva reunion. En esta segunda convocatoria
para el dia inmediatamente siguiente, en la cual habra quérum con asistencia plural de
cualquier numero de Asociados, tendra validez y fuerza legal y de todas estas
actuaciones se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo (22): FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones vy
atribuciones de la Asamblea General, las siguientes:

1) Aprobar su propio reglamento interno. )
2) Determinar las orientaciones generales de FUNDACION, para el cabal
cumplimiento de su objeto social.
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Tomar el juramento de responsabilidad social a los integrantes del COMITE
NACIONAL

Reformar el presente Estatuto Organico cuando lo consideren necesario.
Conocer los informes del COMITE NACIONAL, )

Aprobar el presupuesto y los estados financieros anuales de FUNDACION
Aprobar la disolucién para la liquidacién de FUNDACION

Decidir sobre cualquier otra situacién no prevista en el presente Estatuto y que
fuere presentado a su consideracion.

9) Aprobar anualmente la cuantia de las cuotas de inscripcion y sostenimiento,
presentadas por EL COMITE NACIONAL.

Elegir EL COMITE NACIONAL por periodo de dos (2) afos.

Elegir al Director Ejecutivo quien es el representante legal de la fundacion

Elegir al Revisor Fiscal periodos de un (1) afo. ]
Dirimir como ultima instancia los casos referidos a sanciones que EL COMITE
NACIONAL solicite estudiar por casos considerados graves o que se declare
inhabilitado para decretar la sancion.

14)Ejercer las demas funciones y atribuciones que de acuerdo con el presente
Estatuto y la Ley correspondan a la Asamblea General y no estén expresamente
asignadas a otros organismos.

SR RO

10
11
12
13

~— — — ~—

REPRESENTACION LEGAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 23. REPRESENTACION LEGAL, DIRECTOR EJECUTIVO. La Fundacion
contara con Director Ejecutivo que es el mismo Representante Legal de la fundacién,
quien sera designado por la Asamblea General de Asociados. El Representante Legal
tendra a su cargo la gestion administrativa y operativa de la Fundacién, conforme a la Ley,
los Estatutos, los reglamentos internos y las decisiones de la Asamblea General. El
Representante Legal actuara de manera independiente de la Presidencia del Comité
Nacional, asegurando la ejecucién de los objetivos y estrategias definidos por los érganos
directivos de la Fundacion.

ARTICULO 24. NOMBRAMIENTO Y REGISTRO. El Representante Legal sera designado
por la Asamblea General de Asociados y ejercera su cargo de manera vitalicia y solo
podra ser removido mediante por el 100% de la asamblea general de asociado y su propia
aceptacién expresa de su renuncia, previa convocatoria ya sea de manera ordinaria o
extraordinaria realizada para este proposito. La remocidn solo procedera en circunstancias
excepcionales, tales como incapacidad permanente certificada por una entidad médica
oficial, incumplimiento grave de sus funciones o cualquier acto que ponga en riesgo la
estabilidad de la Fundacion. En caso de aceptar su retiro, la Asamblea General procedera
a la designacién de su reemplazo, garantizando la continuidad operativa de la Fundacién.
El nombramiento del Representante Legal debera registrarse en la Camara de Comercio
correspondiente, junto con el acta de la Asamblea General que lo designa. Cualquier
cambio en el cargo, incluida su remocion o reemplazo con la debida autorizacion del
Representante Legal, deberd ser igualmente registrado de manera oportuna para
garantizar la validez del acto.

Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



ARTICULO 25. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL-DIRECTOR
EJECUTIVO. El Representante Legal que es el Director Ejecutivo de la fundacion tendra
las siguientes facultades:

v

v

Representar legal y extrajudicialmente a la Fundacion en todos los actos,
contratos y gestiones necesarias para el cumplimiento de su objeto social.
Celebrar contratos ilimitadamente, convenios y cualquier acto juridico necesario
para el desarrollo del objeto social de la Fundacién, sin necesidad de aprobacion
previa del Comité Nacional.

Administrar los recursos, proyectos y operaciones de la Fundacién, garantizando
el cumplimiento de los objetivos sociales y las disposiciones legales.

Cumplir las érdenes, acuerdos e instrucciones impartidas exclusivamente por la
Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando
lo considere necesario o lo exijan los estatutos.

Actuar como enlace oficial de la Fundacion ante entidades gubernamentales,
organismos internacionales y otros terceros, para la gestion de proyectos,
donaciones y convenios.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias aplicables a
la Fundacién y garantizar que todos los actos de la Fundacion estén enmarcados
en la normativa vigente.

Presentar un informe anual a la Asamblea General sobre la gestidn
administrativa, financiera y operativa de la Fundacién.

Delegar funciones especificas, cuando sea necesario, a miembros del equipo
administrativo de la Fundacién, bajo su directa supervision.

Elaborar el presupuesto anual de la Fundacion, asegurando la correcta asignacion
y uso de los recursos financieros, con plena autonomia para administrar y
ejecutar el presupuesto aprobado por la Asamblea General, garantizando su
correcta utilizacion conforme a los fines de la Fundacion. No obstante, debera
presentar informes financieros trimestrales al Comité Nacional, detallando el
estado de ingresos, egresos, ejecucion de proyectos y flujo de caja

Realizar cualquier otra funcién inherente a su cargo que sea necesaria para el

desarrollo y sostenibilidad de la Fundacién, siempre en cumplimiento de las
directrices de la Asamblea General.
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COMITE NACIONAL

Articulo 26: EL COMITE NACIONAL, de la fundacién, es el érgano de direccién
permanente, subordinado a las orientaciones y directrices generales impartidas por la
Asamblea General de Asociados. La cual esta integrada por (10) miembros para un
periodo de dos afos (2), los cuales podran ser reelegidos y se les revocara el mandato
en el evento de incumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 27: EL COMITE NACIONAL: de la fundacién, se constituye por (10)
miembros, compuesto de las siguientes personas; un (1) Presidente, una (1) Secretaria
Técnica, una (1) Tesorera, un (1) Director de Proyectos Humanitarios, y siete (6)
delegados. Las personas que constituyen EL COMITE NACIONAL, deben mantener su
condicion de Asociados fundadores o de activos al momento de integrar a EL COMITE
NACIONAL y durante el ejercicio de su respectivo cargo. Si se presentare alguna
vacante EL COMITE NACIONAL por inactividad, inhabilidad, muerte, retiro voluntario o
expulsion, dicha vacante se cubrira inmediatamente por un nuevo Asociados que
cumpla con los requisitos.

ARTICULO 28: REUNIONES. - EL COMITE NACIONAL se reunira ordinariamente por
lo menos una (1) vez al mes en las oficinas de la Fundacion o en el lugar que aquélla
senale, en la fecha y hora que aquélla determine y, extraordinariamente, por
convocatoria hecha por el propio Comité Nacional, el Presidente, o dos (2) de sus
miembros que actien como principales, el Presidente o de quien haga sus veces o el
Revisor Fiscal. - EL COMITE NACIONAL podra reunirse validamente en cualquier
fecha, hora y lugar, sin previa convocatoria, cuando: (1) Estén presentes la totalidad de
los miembros, y (2) Exista voluntad de reunirse en derecho propio el Comité Nacional.
durante las reuniones universales, EL COMITE NACIONAL podra ocuparse de
cualquier tipo de asunto que corresponda a sus funciones, salvo que la ley establezca
cosa diferente.

ARTICULO 29: FUNCIONES DEL COMITE NACIONAL. El Comité Nacional es el
organo de supervision y direccidn estratégica de la Fundacién, encargado de velar por
el cumplimiento de las politicas, principios y objetivos establecidos en los Estatutos de
FOINDHC.

FUNCIONES DEL COMITE NACIONAL:

1. Aprobar su propio reglamento interno y establecer su agenda de trabajo en
cumplimiento con los Estatutos de la Fundacion.

2. Supervisar y garantizar la ejecucién de las politicas estratégicas aprobadas por
la Asamblea General de Asociados, asegurando que sean implementadas por el
Representante Legal y los Comités Departamentales y Municipales.

3. Aprobar o improbar planes estratégicos, programas y proyectos, en concordancia
con los objetivos de la Fundacién.
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4. Actuar como veedor en la ejecucion de la estructura operativa y administrativa de
la Fundacién, supervisando que el Representante Legal - Director Ejecutivo
garantice el cumplimiento de las politicas establecidas.

5. Solicitar informes de gestion y financieros periédicos, garantizando la rendicién
de cuentas y la transparencia en el uso de los recursos.

6. Ordenar auditorias internas o externas cuando lo considere necesario para
verificar el manejo adecuado de los fondos y asegurar la correcta administracion
financiera de la Fundacion.

7. Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando sea pertinente, conforme a los estatutos.

8. Aprobar la creacién de nuevos Comités Departamentales y Municipales,
garantizando que estos operen en alineacion con los principios y objetivos de
FOINDHC.

9. Supervisar la gestion de los Comités Departamentales y Municipales, exigiendo
informes periédicos sobre sus actividades y velando por el uso adecuado de los
recursos asignados.

10.Emitir recomendaciones y resoluciones estratégicas para regular y orientar el
funcionamiento de los Comités Departamentales y Municipales, asegurando su
correcta alineacion con el marco normativo de la Fundacién.

11.Proponer a la Asamblea General los porcentajes de reserva y demas excedentes
que deben hacerse para el fortalecimiento institucional.

12.Analizar y aprobar los informes de estados financieros parciales y/o definitivos

13.Velar por el cumplimiento de los Planes Anuales, asegurando que las estrategias
establecidas se implementen de manera efectiva.

14. Actuar como garante de la transparencia y el control interno, solicitando medidas
correctivas en caso de hallazgos de irregularidades en los Comités
Departamentales y Municipales.

15.Ejercer las demas funciones de supervision y control que le correspondan de
acuerdo con los Estatutos y la Ley, evitando asumir responsabilidades operativas
0 administrativas.

Articulo 30: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE NACIONAL.

30.1 Son funciones del Presidente: El Presidente del Comité Nacional es el
encargado de liderar y coordinar las actividades del Comité, garantizando el
cumplimiento de sus funciones de supervision, orientaciéon y control estratégico dentro
del marco de los Estatutos de FOINDHC. Su labor se enfoca en la toma de decisiones
estratégicas y en velar por la correcta aplicacién de las politicas generales aprobadas
por la Asamblea General de Asociados, sin intervenir en la gestion operativa de la
Fundacion, la cual es competencia del Representante Legal - Director Ejecutivo:

1. Dirigir y moderar las reuniones del Comité Nacional, garantizando el
cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por la Asamblea General y
las politicas internas de la Fundacién.
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2. Autorizar y firmar las convocatorias para las reuniones del Comité Nacional y la
Asamblea General, asegurando la inclusién de temas clave en la agenda.

3. Velar por el cumplimiento de los objetivos, normas y estatutos de la Fundacién,
supervisando la ejecucién de los planes y proyectos aprobados.

4. Presentar a la Asamblea General un informe detallado sobre la gestion del
Comité Nacional, asi como un resumen de las actividades realizadas por los
Comités Departamentales y Municipales.

5. Garantizar que los Comités Departamentales y Municipales operen alineados con
las politicas de la Fundacion.

6. Validar los planes y proyectos propuestos por estos comités antes de su
ejecucion.

7. Supervisara que la distribucién de recursos hacia los Comités Departamentales y
Municipales se realice conforme a los lineamientos aprobados por el Comité
Nacional, asegurando que su uso esté alineado con los objetivos estratégicos de
la Fundaciéon. La ejecucion y administracidn de estos recursos sera
responsabilidad del Representante Legal - Director Ejecutivo.”

8. Emitir resoluciones en colaboracion con el Comité Nacional para regular y
orientar el funcionamiento de los Comités Departamentales y Municipales.

9. Proponer politicas administrativas y de servicios al Comité Nacional o a la
Asamblea General para su analisis y aprobacién.

10.Asistir a capacitaciones y talleres que le permitan mantenerse actualizado en
temas relacionados con su cargo y la gestion estratégica de la Fundacion.

11.Colaborar con el Representante Legal y otros miembros del Comité Nacional en
el disefio de estrategias y planes de accién que impulsen los objetivos de la
Fundacién.

12.Representar al Comité Nacional en actos protocolarios y en relaciones
institucionales, cuando sea necesario y autorizado por la Asamblea General.

13.Delegar tareas especificas a otros miembros del Comité Nacional, cuando sea
pertinente, para garantizar la eficacia en la ejecucion de las politicas de la
Fundacién.

14.Supervisar que las actividades del Comité Nacional y los comités subordinados
se realicen conforme a los estatutos, reglamentos internos y normatividad
vigente.

15.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el Comité Nacional
o la Asamblea General, dentro del marco de los estatutos y la legislacién
aplicable.

30.2 Funciones de la Secretaria Técnica: El cargo sera Secretaria técnica, que
tendra las siguientes funciones:

1) Actuar como secretario en las reuniones de la Asamblea General y EL COMITE
NACIONAL.

2) Elaborar las comunicaciones para convocar las reuniones de la Asamblea
General y EL COMITE NACIONAL. )

3) Llevar los libros de registro y actas de EL COMITE NACIONAL y la Asamblea
General.
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4) Mantener un archivo centralizado con los informes y actas de los Comités
Departamentales y Municipales.

5) Coordinar y enviar las convocatorias para reuniones de seguimiento con los
Comités Departamentales y Municipales.

6) Llevar un libro de registro actualizado con la informacion de los Comités
Departamentales y Municipales, sus miembros y actividades.

7) Emitir comunicaciones oficiales entre el Comité Nacional y los Comités
Departamentales y Municipales.

8) Presentar al Comité Nacional informes consolidados sobre el desempeno de los
Comités Departamentales y Municipales.

9) Suscribir, junto con el Presidente, los documentos que asi lo requieran.

10)Presentar informes periddicos de su gestion a EL COMITE NACIONAL.

11)Cumplir con las demas funciones que le asigne EL COMITE NACIONAL segun la
naturaleza de su cargo.

30.3 Funciones del Tesorero: El Tesorero tendra las siguientes funciones:

1) Administrar y supervisar los recursos financieros de la Fundacion, asegurando un
manejo eficiente y transparente. ]

2) Elaborar y presentar a EL COMITE NACIONAL los presupuestos anuales vy
proyecciones financieras de la Fundacion.

3) Presentar informes periddicos sobre el estado financiero de la Fundaciéon a EL
COMITE NACIONAL y la Asamblea General.

4) Controlar los ingresos y egresos, asegurando que estén alineados con los
objetivos y planes aprobados.

5) Supervisar el recaudo de cuotas, donaciones y otros aportes destinados al
sostenimiento de la Fundacion.

6) Gestionar la relacion con bancos y otras entidades financieras, autorizando
transacciones junto con el Presidente, cuando sea necesario.

7) Revisar y aprobar los informes financieros enviados por los Comités
Departamentales y Municipales, verificando el correcto uso de los recursos
asignados.

8) Garantizar que los Comités Departamentales y Municipales operen dentro de los
limites presupuestarios establecidos.

9) Gestionar las transferencias de fondos a los Comités Departamentales vy
Municipales, previa autorizacion del Presidente y validacién del Comité Nacional.

10)Coordinar auditorias periddicas de los recursos manejados por los Comités
Departamentales y Municipales.

11)Colaborar con el Revisor Fiscal y garantizar la transparencia en el manejo de los
recursos financieros.

12)Brindar capacitacién financiera a los tesoreros de los Comités Departamentales y
Municipales para asegurar el cumplimiento de las normativas.

13)Cumplir con las demas funciones que le asigne EL COMITE NACIONAL segun la
naturaleza de su cargo.
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30.4

Funciones de los Delegados: Las funciones de los delegados del Comité

Nacional son los siguientes:

1.

9.

Actuar como enlaces oficiales del Comité Nacional en las regiones o areas
especificas que les sean asignadas, garantizando la correcta implementacion de
las politicas y estrategias de la Fundacion.

Proponer, coordinar y ejecutar proyectos o actividades alineadas con el objeto
social de la Fundacion, en conformidad con las directrices del Comité Nacional.
Asegurar que las actividades desarrolladas en las regiones o areas asignadas
cumplan con los lineamientos establecidos por la Fundacién, supervisando los
Comités Departamentales y Municipales bajo su jurisdiccion.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos internos y resoluciones
emitidas por el Comité Nacional en los diferentes niveles organizativos de la
Fundacién.

Actuar como representantes del Comité Nacional en los Comités
Departamentales y Municipales, ejerciendo labores de supervisidon, asesoria y
control sobre sus actividades, gestion de recursos y cumplimiento de objetivos.
Presentar informes periddicos al Comité Nacional sobre las actividades
desarrolladas en su jurisdiccion, incluyendo resultados, avances y dificultades
encontradas en la ejecucién de los proyectos.

Representar a la Fundacién ante entidades locales, nacionales e internacionales
cuando asi lo determine el Comité Nacional, estableciendo alianzas estratégicas
para la consecucion de obijetivos.

Cumplir con las demas responsabilidades que se establezcan en el reglamento
interno, asegurando la correcta operacién y expansiéon de la Fundacién en sus
distintas areas de trabajo.

Brindar asistencia técnica y operativa a ios Comités Departamentales y

10.Funciones Asignadas: Cumpllr con las demas funciones que le asigne EL

COMITE NACIONAL segun la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 31: COMITES DE APOYO

El Comité Nacional podra conformar los Comités de Apoyo que considere convenientes
para fortalecer la gestion y supervision de la Fundacidén, asegurando el adecuado
cumplimiento de sus funciones estratégicas y administrativas.

1.

Creacion y Funciones de los Comités de Apoyo

a) Facultad de Creacion: EI Comité Nacional tendra la potestad de crear
Comités de Apoyo segun las necesidades de la Fundacion, estableciendo el
nuamero de miembros y las responsabilidades especificas de cada comité.

b) Finalidad: Los Comités de Apoyo serdn 6rganos consultivos y operativos
encargados de analizar, proponer y supervisar asuntos especificos
relacionados con la gestion institucional, administrativa y financiera de
FOINDHC.
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c) Areas de Accion: Entre los comités que se podran crear, se incluyen, pero no
se limitan a:

o Comité de Auditoria y Finanzas (para evaluar la correcta gestién de los
recursos de FOINDHC y garantizar su sostenibilidad financiera).

o Comité de Proyectos y Programas (para asesorar y supervisar la
ejecucion de los proyectos sociales y humanitarios de la Fundacién).

o Comité de Supervision de Comités Departamentales y Municipales
(para velar por la adecuada gestion de estos érganos en sus territorios).

2. Integracion y Participacion en los Comités de Apoyo

a) Designacion de Miembros: Los Comités de Apoyo estaran integrados por
miembros designados por el Comité Nacional, priorizando perfiles con
conocimientos, habilidades y experiencia en el area objeto del comité.

b) Participacion de Expertos Externos: Los Comités de Apoyo podran
contar con la colaboracion de asesores externos o expertos en la materia
gue consideren conveniente, sin que ello implique representacion o toma de
decisiones sobre los asuntos internos de FOINDHC.

c) Coordinacion con la Administracion Financiera: En caso de que un
Comité requiera recursos financieros para su operacion o contratacion de
asesores externos, la solicitud debera ser aprobada por el Comité Nacional
y coordinada con el area financiera de la Fundacion.

3. Responsabilidades y Rendicion de Cuentas

a) Supervision y Reporte: Los Comités de Apoyo deberan presentar informes
periédicos al Comité Nacional, detallando sus actividades, avances vy
recomendaciones.

b) Toma de Decisiones: Los Comités de Apoyo actuardn como dérganos
consultivos y sus decisiones seran sometidas a evaluacion y aprobacion por
parte del Comité Nacional, quien tendra la autoridad final sobre su
implementacion.

c) Transparencia y Evaluacion: Cada Comité de Apoyo debera operar bajo
principios de transparencia y eficiencia, siendo evaluado periédicamente por el
Comité Nacional para garantizar su efectividad y alineacion con los objetivos
estratégicos de FOINDHC.

, CAPITULO V
COMITES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

Articulo 32: Naturaleza y Propésito de los Comités: Los Comités Departamentales y
Municipales son érganos operativos creados por la Fundacion para promover y ejecutar
los objetivos sociales en sus respectivas areas de influencia. Estos comités estaran
subordinados al Comité Nacional y deberan operar bajo las directrices, politicas y
reglamentos establecidos por la Fundacion.
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Articulo 33: Creacidén y Constitucion de los Comités

1.

Los Comités Departamentales y Municipales seran creados por decision del
Comité Nacional, previa aprobacion del reglamento interno que regule su
funcionamiento.

Cada comité estara conformado por 5 miembros, quienes seran designados por
el Comité Nacional entre los Asociados activos 0 personas propuestas por la
Asamblea General, los cargos estaran establecidos en el reglamento internos de
cada comité.

Articulo 34: Funciones de los Comités Departamentales y Municipales

1.

2.

Ejecutar los programas, proyectos y actividades aprobados por el Comité
Nacional en sus respectivas regiones.

Recaudar y administrar fondos asignados para el cumplimiento de sus objetivos,
bajo la supervisién del Comité Nacional.

Presentar informes periddicos al Comité Nacional sobre el estado de sus
actividades, el uso de recursos y los resultados obtenidos.

Promover alianzas con organizaciones locales para fortalecer la presencia y los
programas de la Fundacién en sus areas de influencia.

Difundir los objetivos y actividades de la Fundacion en sus comunidades,
asegurando su alineacion con el objeto social de FOINDHC.

Proponer proyectos y actividades al Comité Nacional para su evaluacion y
aprobacion.

Garantizar el cumplimiento de las politicas y directrices emitidas por el Comité
Nacional.

Articulo 35: SUPERVISION, CONTROL Y SANCIONES A LOS COMITES
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

35.1 Supervision y Control: Todos los Comités Departamentales y Municipales

estaran sujetos a la supervision y control del Comité Nacional, el cual tendra la
facultad de realizar auditorias, visitas de inspeccién, requerimientos de informacion
y solicitudes de informes trimestrales o en cualquier momento que lo considere
necesario.

35.2 Obligacion de Rendicion de Cuentas: Los Comités Departamentales y

Municipales deberan presentar informes trimestrales obligatorios sobre la gestién
operativa, ejecucion de proyectos y manejo de recursos, los cuales seran
evaluados por el Comité Nacional para verificar su cumplimiento con los
lineamientos de la Fundacion. En caso de solicitudes adicionales de informacién
por parte del Comité Nacional, los Comités Departamentales y Municipales
estaran obligados a responder en un plazo no mayor a 15 dias habiles.
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35.3 Manejo Transparente de Recursos: Los fondos y recursos asignados a los
Comités Departamentales y Municipales deberan administrarse conforme a los
principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad financiera, cumpliendo
con los estatutos, reglamentos internos y disposiciones legales aplicables. Los
Comités deberan presentar soportes financieros y documentales que justifiquen el
uso de los recursos asignados, los cuales seran evaluados en las auditorias
periddicas que realice el Comité Nacional.

35.4 Medidas Correctivas y Sanciones: Cualquier irregularidad detectada en la
operacién de un Comité Departamental o Municipal sera reportada al Comité
Nacional, el cual tomara las medidas correctivas necesarias, que pueden incluir:

a) Requerimiento formal de correccion, estableciendo un plazo para
subsanar las irregularidades.

b) Suspension temporal del Comité infractor, en caso de faltas graves en la
administracion de recursos o incumplimiento de obligaciones.

c) Revocatoria total del reconocimiento del Comité infractor, en casos de
reincidencia, fraude, corrupcion o incumplimiento reiterado de sus deberes,
mediante decision motivada del Comité Nacional y ratificacion por la
Asamblea General.

35.5 Normativa Complementaria: El Comité Nacional expedira un Reglamento
Interno de Supervision y Control que detallara los procedimientos de auditoria,
mecanismos de sancién y criterios para evaluar la operatividad de los Comités
Departamentales y Municipales.

Paragrafo 1- Instancia Final y Caracter Definitivo de las Decisiones: Las
decisiones adoptadas por el Comité Nacional en materia de supervision, control y
sancion podran ser impugnadas unicamente ante la Asamblea General, la cual
sera la ultima y Unica instancia de decision dentro de la Fundacién. No habra
ningun otro mecanismo de apelacion, revisién o recurso adicional fuera de la
Asamblea General, dado que estas son controversias de caracter interno de la
Fundacién y no podran ser llevadas ante ninguna otra instancia externa o
jurisdiccional.

Articulo 36: Relacion con la Fundacion:

1. Los Comités Departamentales y Municipales actuaran como extensiones
operativas de la Fundacién y no tendran personeria juridica independiente.

2. Todas las decisiones y actividades de los comités deberan ser aprobadas
previamente por el Comité Nacional, garantizando que estén alineadas con el
objeto social de la Fundacion.
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Articulo 37: Disolucion de Comités

1. El Comité Nacional podra disolver cualquier Comité Departamental o Municipal
que incumpla sus funciones, presente irregularidades graves o se desvie del
objeto social de la Fundacion.

2. Los recursos, documentos y bienes administrados por un comité disuelto
deberan ser entregados inmediatamente a la Fundacion.

Articulo 38: Responsabilidad y Sanciones por Actos Irregulares

1. Cumplimiento Etico y Transparente: Todos los miembros de la Fundacion,
incluyendo aquellos pertenecientes a los Comités Deparitamentales vy
Municipales, deberan actuar de manera ética y transparente, cumpliendo con las
leyes, los estatutos y las disposiciones reglamentarias de la Fundacion.

2. Infracciones y Sanciones: En caso de incumplimiento de estas disposiciones,
incluidas, pero no limitadas a actos de corrupcion, malversacién de recursos, uso
indebido del nombre o bienes de la Fundacion, o cualquier otra irregularidad:

v' Sanciones Aplicables: Se aplicaran las sanciones correspondientes segun
lo estipulado en el Reglamento interno de la Fundacion, el cual establece
los procedimientos, tipos de sanciones y mecanismos de apelacion.

v' Acciones Legales: Cuando corresponda, se remitiran los casos a las
autoridades competentes para las acciones legales pertinentes.

v' Aprobacion del Reglamento: EI Reglamento Interno sera aprobado vy
modificado por el Comité Nacional, previa consulta con la Asamblea
General, y se considerara parte integral de los estatutos.

v Supervisiéon y Control: El Comité Nacional sera responsable de garantizar
el cumplimiento de las disposiciones del reglamento, asi como de
supervisar las investigaciones y procedimientos relacionados con actos
irregulares.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39: PATRIMONIO. EIl patrimonio comun de la Fundacion estara constituido
por:

1) Aportes Iniciales: Los fondos y reservas de caracter permanente creados por la
Asamblea General.

2) Donaciones y Auxilios: Las donaciones o auxilios recibidos, tanto nacionales
como internacionales, destinados al incremento patrimonial de la Fundacion.

3) Ingresos por Servicios y Proyectos: Los recursos provenientes de los servicios
prestados conforme a los objetivos sociales y de los proyectos desarrollados en
beneficio de la Fundacion.

4) Inversiones y Bienes Adquiridos: Los bienes muebles e inmuebles adquiridos
por cualquier titulo para fortalecer el patrimonio de la Fundacién.
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PARAGRAFO 1: Los aportes realizados por los Asociados para beneficio de la
Fundacion seran irrevocables y no se reembolsaran en ninguna circunstancia.

PARAGRAFO 2: Como entidad sin animo de lucro, los excedentes que resulten del
ejercicio anual no seran distribuidos entre los Asociados. Por el contrario, deberan
reinvertirse exclusivamente en:

« El desarrollo del objeto social.

« Inversiones que fortalezcan las capacidades operativas y patrimoniales de
la Fundacion.

o Actividades sociales y comunitarias que generen impacto positivo en las
comunidades beneficiarias.

PARAGRAFO 3: La Fundacién podré establecer fondos especificos para proyectos
estratégicos, los cuales seran administrados conforme a los lineamientos establecidos
por la Asamblea General o EL COMITE NACIONAL.

Articulo 40: IRREPARTIBILIDAD DE DONACIONES

1) Propiedad Colectiva: Las donaciones recibidas por la Fundacion seran
consideradas de propiedad colectiva y se destinaran exclusivamente al desarrollo
del objeto social o al fortalecimiento patrimonial de la Fundacién.

2) Prohibiciéon de Reparto: En ningun caso, las donaciones podran ser distribuidas
entre los Asociados ni utilizadas para fines personales de los mismos.

3) Manejo Transparente: Toda donacioén recibida debera registrarse en el sistema
contable de la Fundacion y estar sujeta a los controles y auditorias que exijan las
autoridades competentes y los reglamentos internos.

Articulo 41: RESPALDO DE OBLIGACIONES

1. Responsabilidad Limitada: Las obligaciones que adquiera la Fundacién en forma
legal estaran respaldadas Unicamente por los bienes y haberes de la entidad.
Ninguno de sus Asociados estara obligado a responder con su patrimonio personal
por dichas obligaciones.

2. Administracion Prudente: La Fundacién garantizard un manejo prudente vy
transparente de sus recursos, asegurando que las obligaciones contraidas sean
congruentes con su capacidad financiera.
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Articulo 42: GESTION DE DONACIONES

1. Destino Especifico: Las donaciones recibidas con un proposito especifico deberan
utilizarse exclusivamente para ese fin, garantizando el cumplimiento de las
condiciones establecidas por el donante.

2. Donaciones Internacionales: Las donaciones provenientes de organismos
internacionales estaran sujetas a las normas aplicables en materia tributaria, de
cooperacion internacional y de control financiero.

3. Informe de Uso de Donaciones: EL COMITE NACIONAL deberd presentar
anualmente un informe detallado a la Asamblea General sobre el uso y gestion de
las donaciones, incluyendo:

a.Montos recibidos.
b.Proyectos financiados.
c. Resultados alcanzados.

Articulo 43: AUDITORIA DE RECURSOS

1. Control Interno y Auditorias: El patrimonio de la Fundacion, incluidas las
donaciones, estara sujeto a auditorias internas y externas que certifiguen el manejo
transparente y eficiente de los recursos.

2. Revision Fiscal Obligatoria: En cumplimiento de la normatividad vigente, el Revisor
Fiscal certificara anualmente la correcta utilizacion de los recursos patrimoniales y
donaciones recibidas.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 44°- REVISOR FISCAL; La Fundacion tendra un Revisor Fiscal quien sera
un Contador Publico con matricula profesional vigente, elegido por la asamblea general
de Asociados, para un periodo de un afo, pudiendo ser reelegido o removido
libremente por la asamblea. El Revisor Fiscal sera responsable por los perjuicios que,
por accién u omisién, cause a la Fundacion, a los Asociados y/o a terceros, debido a
negligencia o incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 452 El servicio de Revisoria Fiscal podra ser prestado por organismos
cooperativos de segundo grado, siempre que estos tengan dentro de su objeto social la
prestacidn de servicios de revisoria fiscal.

El servicio debera ser realizado a través de Contadores Publicos con tarjeta profesional
vigente, quienes cumpliran con las funciones y obligaciones establecidas por la ley y los
estatutos de la Fundacién.
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ARTICULO 46- Seran funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

1) Realizar el examen financiero y econdmico de la Fundacion y hacerle andlisis de
cuentas y balances trimestrales y presentarlos con sus recomendaciones al
representante legal y Comité Nacional.

2) Ejercer el control permanente de las operaciones y pagos, cerciorarse de que estén
conforme a las leyes vigentes, estatutos, reglamentos internos y demas decisiones
de la Asamblea General, de EL COMITE NACIONAL.

3) Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

4) Rendir a la asamblea general informe por escrito con analisis de ios estados
financieros.

5) Verificar la exactitud de las cuentas y estados financieros, los cuales debe autorizar
con su firma.

6) Asistir a las reuniones del Comité Nacional con derecho a voz, pero sin voto,
cuando se le invite.

7) Realizar arqueos de caja cuando lo considere necesario, en presencia del tesorero.

8) Poner en conocimiento de las autoridades competentes o de vigilancia y control, las
irregularidades que no fueron corregidas oportunamente por EL COMITE
NACIONAL.

9) Colaborar con el Contador y el Representante Legal en la elaboracion del
presupuesto anual de ingresos y egresos.

10) Cumplir con las demas normas que le corresponden segun el coédigo de comercio,
las disposiciones legales vigentes sobre la profesion del contador publico, las que
senalen el estatuto y reglamentos internos, encaminados al mejor control de los
activos, al perfeccionamiento de la contabilidad de la Fundaciéon y la correcta
inversion de los valores de esta.

CAPITULO VI

REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO —~ASOCIACION - INTEGRACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 47: REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO. a reforma del Estatuto
Orgénico sera competencia exclusiva de la Asamblea General de Asociados y debera
contar con un quérum calificado del setenta por ciento (70%) de los Asociados
Fundadores presentes en la Asamblea General ordinaria y/o extraordinaria convocada
para este fin.

Articulo 48: ENTRADA EN VIGENCIA DE LA REFORMA ESTATUTARIA. Las
reformas al Estatuto Orgénico entraran en vigencia tras su aprobacién por la Asamblea
General de Asociados, conforme a lo establecido en el articulo anterior. Las reformas
deberan ser legalizadas ante la Camara de Comercio y registradas en la Secretaria
Juridica de la Gobernacién, entidad que ejerce las funciones de inspeccién, vigilancia y
control. Una vez legalizadas, las reformas deberdn ser comunicadas a todos los
Asociados y a las entidades con las que la Fundacién tenga relaciones contractuales o
alianzas estratégicas, para garantizar la transparencia y cumplimiento de las
disposiciones legales.
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Articulo 49: ASOCIACION E INTEGRACION. La Fundacién podra asociarse,
integrarse o confederarse con otras entidades de la misma naturaleza, constituyendo
organizaciones de segundo grado, asi como con entidades sociales enfocadas en el
desarrollo sostenible de la fundacion. La decision de asociarse o integrarse debera ser
aprobada por la mayoria simple de los miembros de EL COMITE NACIONAL, siempre
que se garantice el cumplimiento del objeto social de la Fundacion. El Director Ejecutivo
como Representante Legal de la Fundacién, como asociado fundador tendra un rol
clave en la decision, debiendo validar y firmar los acuerdos de asociacion o integracion
como representante de la Fundacién. Cualquier proceso de asociacién o integracion
debera estar alineado con los objetivos fundamentales y no podra comprometer la
autonomia, patrimonio ni identidad de la Fundacién.

Articulo 50 CAUSAS PARA LA DISOLUCION. La Fundacion podra disolverse cuando
se presente alguna de las siguientes causas:

v' Por acuerdo voluntario adoptado en Asamblea General ordinaria y/o
extraordinaria, con el voto calificado de las dos terceras partes (2/3) de los
Asociados fundadores que constituyan el quorum deliberativo y con la
aprobacion expresa del Representante Legal de la Fundacion.

v" Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
constituida.

v Por mandato de autoridad competente, cuando los medios utilizados para cumplir
sus fines o las actividades desarrolladas sean contrarias a la ley o al espiritu del
presente Estatuto.

v Por inactividad administrativa, en caso de que no se logre convocar quérum
deliberativo en dos o0 mas Asambleas Generales consecutivas.

Articulo 51: DISOLUCION Y LIQUIDACION. Aprobada la disolucién por la Asamblea
General o decretada por autoridad competente, la Fundaciéon no podra iniciar nuevas
operaciones relacionadas con su objeto social. Conservara su capacidad juridica
Unicamente para realizar actos necesarios para la inmediata liquidacion. Durante el
proceso de liquidacion, la Fundacion debera adicionar a su razén social la expresion
“EN LIQUIDACION” e informar de inmediato a la Camara de Comercio correspondiente
y a las autoridades de inspeccion, vigilancia y control.

Articulo 52; NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR Y PROCEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION. En caso de la disolucién aprobada por la Asamblea General, esta
designara al Liquidador y a su suplente, fijando sus honorarios y un plazo inicial de seis
(6) meses para el cumplimiento de su mandato. Este plazo podra ser prorrogado por la
Asamblea General en casos excepcionales. Si la disolucion es decretada por autoridad
competente, esta designara al Liquidador, su suplente, y fijara sus honorarios y plazos.
El Liquidador debera ser un profesional calificado, preferiblemente un contador publico
0 abogado con experiencia en liquidacidén de entidades sin animo de lucro, garantizando
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el cumplimiento de las normas legales aplicables. Las funciones del liquidador seran; a)
Representar legalmente a la Fundacién durante el proceso de liquidacién. b) Liquidar
los bienes de la Fundacién conforme a las disposiciones legales. c) Presentar informes
periddicos a la Asamblea General y a las autoridades competentes sobre el avance del
proceso de liquidacion.

Articulo 53; DISTRIBUCION DE REMANENTES: Los remanentes patrimoniales, en
caso de existir, deberan destinarse exclusivamente a otra entidad sin animo de lucro
con objetivos similares, de acuerdo con lo estipulado por la ley y los presentes
estatutos.

Articulo 54; DISPOSICIONES Y NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no previstos en
el presente Estatuto se resolveran conforme a la legislacion vigente para entidades sin
animo de lucro en Colombia, incluyendo el Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y
demas normativas aplicables. En caso de dudas o vacios normativos, las disposiciones
establecidas en los reglamentos internos aprobados por la Asamblea General o EL
COMITE NACIONAL podran complementar las soluciones, siempre que no
contravengan las leyes vigentes. Todas las disposiciones de los presentes estatutos
estaran sujetas a las modificaciones legales que en el futuro puedan regular las
actividades de las entidades sin animo de lucro en Colombia.

CONSTANCIA: Los suscritos, Presidente y Secretario de la Asamblea General
Extraordinaria, certifican que el presente Estatuto ha sido reformado de manera total y
aprobado por unanimidad en la Asamblea General de Fundadores, segun consta en el
Acta No. 17, celebrada en la ciudad de Santiago de Cali, Carrera 40 No0.48-101 y 48-
107 del Barrio el Vallado, el dia 30 de enero del afo 2025. Esta reforma sustituye en su
totalidad los estatutos anteriormenie vigentes y se adopta como el nuevo Estatuto
Organico de la Fundacion.

La presente reforma ha sido aprobada de manera unanime conforme a las
disposiciones legales y estatutarias, con el quérum deliberativo y decisorio establecido,
y sera reqgistrada ante la Céamara de Comercio, entidades responsables de la
inspecciodn, vigilancia y control.

<<= s
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JAVIER GONSALEZ NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA
C.C.10.630.502 de Corinto, Cauca C.C. 49.728.777 de Valledupar, Cesar
Presidente Secretaria Técnica

Representante Legal
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Director Ejecutivo y a su vez
como presidente del Comité Nacional que ambos cargos estando presente acepté para
la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me

comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

A S
JAVIER GONSALEZ
C.C. No. 10.630.502 de Corinto, Cauca

Documento firmado electronicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento
Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de secretaria técnica del Comité
Nacional cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO
INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a
lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis

funciones.

Atentamente,

L .

NUBI; Ez : HER GAMEZ CARRANZA

C.C. N0.49.728.777 de Valledupar, Cesar
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento
Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Director De Proyectos
Humanitarios Del Comité Nacional cargo que estando presente acepté para la
FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto mi gustosa aceptacion y me

comprometo a ejercer fielmente mis funciones.
Atentamente,

A o

DAVINSON ENRIQUE TROCONYS CASTANEZ
C.C. No. 77.104.484 de Chiriguana, Cesar
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de tesorera del Comité Nacional
cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

MARIA DEL PILAR GAONA PATINO
C.C. No0.57.442.328 de Santa Marta, Magdalena

Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento
Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de Delegado del Comité Nacional
cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

Anlon. O e8! eedod.

ANTONIO CAICEDO ASPRILLA
C.C. N0.94.372.184 de Cali, Valle del Cauca
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de delegado del Comité Nacional
cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

ALEJANDRO GOMEZ CHIQUILLO
C.C. No0.73.167.694 de Arjona, Bolivar
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento
Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de delegado del Comité Nacional
cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

JHON ARLEY URRUTIA ANGULO
C.C. 94.459.817 de Cali, Valle del Cauca
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de delegado del Comité Nacional
cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

owg B Rlagia S o

JHOHN EDISON BALANTA SINISTERRA

C.C. N0.94.433.716 de Cali, Valle del Cauca
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de delegada del Comité Nacional
cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.

Atentamente,

‘190 m ame Batas G

OLGA MARIA BALANTA RODRIGUEZ
C.C. N0.25.668.920 de Santander de Quilichao
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores
CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo;

He sido comunicado de mi designacién para el cargo de delegada del Comité Nacional
cargo que estando presente acepté para la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL

DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA “FOINDHC”. frente a lo cual manifiesto

mi gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis funciones.
Atentamente,

(i

MARTHA DUARTE ROBLES
C.C. N0.36.721.629 de Santa Marta

Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Revisor Fiscal
del Comité Nacional cargo que estando presente acepté para la
FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS COLOMBIA "FOINDHC”, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis

funciones.

Atentamente,

WILSON FERNANDO OCHOA ANICHIARICO
C.C. N0.77.103.499 de Chiriguana, Cesar
T.P. No. 75947-T

Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



{24 == REPUBLICA DE COLOMBIA

. NUIP 77.103.499

3l
&

onTses 2

«)

ICCOLO40147545012375<<<<<<<L<<
7401237M3401192CO0L77103499<<<6
OCHOA<ANICHARICO<<WILSONKFERNA

Estu tarjotn
CONTADO

Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



ACTA N° 017

ASAMBLEA EXTRAORDINARIA DE LA FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL
DE LOS DERECHOS HUMANOS COLOMBIA A.C. “FOINDHC”
NIT: 900796298-8

Dando en Santiago de Cali, siendo las 7:00 pm del dia 13 del mes de marzo del afio 2025,
en la sede de la Fundacién Organo Internacional de los Derechos Humanos Colombia,
A.C. con sigla “FOINDHC”, ubicada en la ciudad de Santiago de Cali, Carrera 40 No.48 -
101 y 48 - 107 Barrio el Vallado, comuna 15, se reunieron de manera exiraordinaria los
(10) asociados de la fundacion, previa convocatoria efectuada por el Representante Legal
de la Fundacion, en la forma y antelacion exigida por los estatutos y por la ley. Previa
aprobacion del orden del dia que se transcribe a continuacién, la Asamblea General
extraordinaria de asociados, deliberé y tomé las decisiones que dan cuenta esta acta.

ORDEN DEL DIA

Verificacién de quorum

Designacidén del presidente y secretario de la reunion
Reformas Estatutos total

Nombramiento Representante Legal - director ejecutivo
Nombramiento Organos Directivos (Comité Nacional)
Nombramiento Revisor Fiscal

Autorizacion calificacién al régimen especial

Lectura y Aprobacién del Acta

©NO R WD

1. VERIFICACION DEL QUORUM.

El representante legal de la Fundacién informé que de los (10) miembros que conforma
el 100% de la asambiea de la fundacién, se encontraban presentes en la reunién (10)
miembros, correspondiente al 100% de los asociados, y que, en consecuencia, estaba
conformado el quérum necesario para deliberar y decidir validamente.

1.Javier Gonsalez C.C.No.10.630.502

2.Nubia Esther Gamez Carranza C.C. N0.49.728.777
3.Davinson Enrique Troconys Castariez C.C. No. 77.104.484
4 Maria del Pilar Gaona Patifio C.C. N0.57.442.328
5.Alejandro Gémez Chiquillo CC No0.73.167.694.

6.Antonio Caicedo Asprilla, C.C. N0.94.372.184

7.Jhon Arley Urrutia Angulo C.C. No. 94.459.817
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8.Jhon Edison Balanta Sinisterra C.C. N0.94.433.716
9.0lga Maria Balanta Rodriguez C.C. N0.25.668.920
10.Martha Patricia Duarte Robles C.C. N0.36.721.629

2. DESIGNACION DEL PRESIDENTE Y SECRETARIA DE LA REUNION: Se postula
para presidente de la reunién, el sefior JAVIER GONSALEZ identificado con cedula de
ciudadania No. 10.630.502 y como secretaria técnica de la reunién la sefiora NUBIA
ESTHER GAMEZ CARRANZA, identificada con cedula de ciudadania No 49.728.777, los
cudles fueron elegidos por unanimidad por la asamblea en pleno, quienes estando
presente ambos aceptaron sus cargos.

3.REFORMA ESTATUTOS: El presidente de la reunion manifesté que, conforme al
procedimiento establecido en los Estatutos vigentes, se plantea la necesidad de llevar a
cabo una reforma total de los mismos, en virtud de los nuevos cambios que se proyectan
implementar en los planes y proyectos futuros de la Fundacién. Se expuso que los
estatutos actuales no cumplen con los requisitos necesarios para soportar de manera
adecuada los objetivos estratégicos y operativos que se pretenden desarrollar,
especialmente en el marco de la expansién de la Fundacion y sus relaciones
internacionales.

Por lo anterior, el presidente propuso a la Asamblea General extraordinaria de Asociados
la aprobacion de una reforma iotal de los estatutos, para adaptarlos a las necesidades
actuales y futuras de la organizacién. La propuesta fue deliberada durante un receso de
cuarenta (40) minutos, tiempo durante el cual se discutieron las implicaciones y beneficios
de la reforma. Al finalizar el receso, la Asamblea General de Asociados aprobd de manera
unanime la reforma total de los estatutos, los cuales se anexan a la presente acta y pasan
a ser parte integral de la misma.

4.NOMBRAMIENTO REPRESENTANTE LEGAL - DIRECTOR EJECUTIVO:

El presidente de la Asamblea General de Asociados informé que, conforme a los nuevos
estatutos de la Fundacion, corresponde a la Asamblea General proceder al
nombramiento del director ejecutivo quien es el Representante Legal, quien tendré a su
cargo la gestion administrativa y operativa de la Fundacién. Se abri6 el espacio para
postular candidatos que cumplieran con los requisitos establecidos, y tras un analisis de
las propuestas presentadas, la Asamblea General deliber6 y decidié, por unanimidad,
estando el 100% de los miembros que conforman la asamblea general de asociados, el
nombramiento del sefior JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania
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namero 10.630.502 de Corinto Cauca, como director ejecutivo, quien estando presente
acepto el cargo.

5. NOMBRAMIENTO ORGANOS DIRECTIVOS (Comité Nacional): Debido a los nuevos
proyectos estratégicos de la Fundacion y la necesidad de fortalecer su estructura
organizativa, se considera indispensable realizar los ajustes pertinentes en la
composicion del Comité Nacional. Estos cambios buscan garantizar que los planes y
objetivos de la Fundacién sean implementados de manera efectiva, con miembros que
puedan ejercer sus responsabilidades de manera activa y comprometida. Asi mismo,
teniendo presente que, dentro de la estructura de la nueva composicion del érgano
directivo, se procedi6 a la creacién de nuevos cargos y la supresion de otros, con el fin
de optimizar la gestion administrativa y operativa de la Fundacion, la Asamblea General
decidio ajustar la conformacion del Comité Nacional.

Por tal motivo, se identific6 que algunos miembros actuales no pueden continuar
desempefiando los cargos que venian ocupando en el Comité Nacional. En
consecuencia, la Asamblea General extraordinaria de Asociados, en pleno, acord6 tomar
un receso de veinte (20) minutos para evaluar y organizar la nueva composicién del
Comité Nacional.

Una vez finalizado el receso, la Asamblea General aprob6é de manera unanime la nueva
conformacién del Comité Nacional, procediendo al nombramiento de los siguientes
miembros:

Presidente: JAVIER GONSALEZ identificado con C.C. 10.630.502 de Corinto, Cauca.

Secretaria Técnica: NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA identificada con cedula de
ciudadania N0.49.728.777 de Valledupar, Cesar.

Tesorera: MARIA DEL PILAR GAONA PATINO identificada con cedula de ciudadania
No0.57.442.328 de Santa Marta, Magdalena.

Director de proyectos humanitarios: DAVINSON ENRIQUE TROCONYS CASTANEZ,
identificado con la C.C. No. 77.104.484 de Chiriguand, Cesar.

Delegado: ALEJANDRO GOMEZ CHIQUILLO identificado con cedula de ciudadania
No.73.167.694 de Arjona, Bolivar.

Delegado: ANTONIO CAICEDO ASPRILLA, identificado con cédula de ciudadania
N0.94.372.184 de Cali, Valle del Cauca.
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Delegado: JHON ARLEY URRUTIA ANGULO identificado con cedula de ciudadania
No0.94.459.817 de Cali, Valle del Cauca.

Delegado: JHON EDISON BALANTA SINISTERRA identificado con cédula de
ciudadania No. 94.433.716 DE Cali, Valle del Cauca

Delegada: OLGA MARIA BALANTA RODRIGUEZ identificado con cedula de
ciudadania No0.25.668.920 de Santander de Quilichao.

Delegada: MARTHA PATRICIA DUARTE ROBLES, identificada con cédula de
ciudadania No. 36.721.629 de Sata Martha, Magdalena.

Se deja constancia que todos los designados estando presentes aceptaron sus cargos.

6. NOMBRAMIENTO REVISOR FISCAL.: El presidente de la Asamblea General informé
que, debido a la renuncia presentada por el anterior Revisor Fiscal, quien manifest6 su
decision de cesar en el ejercicio de sus funciones por razones personales y de forma
irrevocable, es necesario proceder al nombramiento de un nuevo Revisor Fiscal para
garantizar el cumplimiento de las obligaciones legales, estatutarias y de control financiero
de la Fundacion.

En consecuencia, la Asamblea General de asociados después de deliberar, aprobd de
manera unanime el nombramiento del siguiente profesional como Revisor Fiscal de la
Fundacién: el sefior WILSON FERNANDO OCHOA ANICHARICO identificado con
cédula de ciudadania numero 77.103.499, con tarjeta profesional numero 75947-T en
reemplazo del seiior WILFREDO MENDOZA ARNEDO con cédula 9281828.

Se deja constancia que el sefior JHON EDER DUQUE CUERO estando presente acepté

el cargo.

7. AUTORIZACION PARA CALIFICACION REGIMEN ESPECIAL (DIAN): El presidente de
la reunion manifiesta a la asamblea, que de acuerdo al decreto 2150 de 2020, las
entidades sin animo de lucro, quedaron obligadas acogerse a cumplir los requisitos
establecidos en este decreto, con la finalidad de obtener el beneficio como régimen
especial en materia de impuestos tributarios, donde se requiere iniciar un procedimiento
de manera virtual ante la DIAN, se le solicita a la asamblea, en dar autorizacién a la
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representante legal, para que inicie con ese procedimiento, toda vez que es un requisito
fundamental que la asamblea lo aprueben.

Después de la explicacion a la asamblea del tema, la asamblea aprueba de manera
unanime dar autorizacion al representante leqgal, para que realice todos los tramites
pertinente que sean necesarios para lograr obtener la calificacion de la fundacion,
es decir que tiene todas las facultades para iniciar con ese tramite.

8. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA.: Una vez elaborada el Acta, el secretario de la
reunion, le dio lectura, la cual se aprobd por unanimidad y sin objecidén alguna por la
asamblea ordinaria de asociados. Agotado el Orden del dia, €l presidente levantd la
sesion, siendo las (10:00 p.m.), del mismo dia de iniciada la reunion.

" e

‘ r
JAVIER GONSALEZ NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA
C.C.10.630.502 de Corinto, Cauca C.C. 49.728.777 de Valledupar, Cesar
Presidente Secretaria Técnica

Representante Legal

Se deja constancia que la presente acta es fiel copia del acta original que reposa el libro
original de acta de la empresa.

<P =52 T

JAVIER GONSALEZ NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA
C.C.10.630.502 de Corinto, Cauca C.C. 49.728.777 de Valledupar, Cesar
Presidente Secretaria Técnica

Representante Legal
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ESTATUTO ORGANICO REFORMADO
FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS A.C.
COLOMBIA (FOINDHC)
Aprobado en la Asamblea General Extraordinaria segun Acta No. 17 de fecha 13
de marzo de 2025

, CAPITULO | , ,
NATURALEZA JURIDICA, DOMICILIO, AMBITO DE OPERACION, DURACION

Articulo (1): NATURALEZA JURIDICA. La entidad se denomina FUNDACION
ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS A.C. COLOMBIA, y
podra utilizar la abreviatura "FOINDHC" Es una persona juridica sin animo de lucro de
derecho privado, autbnoma, de interés social y de utilidad comun. Su constitucion se
realiza bajo las leyes de la Republica de Colombia y los tratados internacionales
aplicables. La Fundacion se regira por la Constitucion Nacional, la normativa legal
vigente, el presente Estatuto, y el reglamento interno.

Articulo (2): DOMICILIO. El domicilio principal de “FOINDHC”, es y sera la ciudad de
Santiago de Cali en el Departamento del Valle del Cauca Republica de Colombia. La
Fundacién podra establecer comités, filiales 0 sedes en cualquier lugar del territorio
nacional o internacional, con el propdsito de facilitar el cumplimiento de su objeto social.
Estos comités y filiales estaran facultados para:

e Recaudar fondos y contratar, conforme a las normativas locales e internacionales
aplicables.

e Gestionar recursos de manera autonoma, sujetos a las politicas internas y a la
obligacién de rendir informes financieros y balances auditados al revisor fiscal o
contador publico designado.

Las actividades de los comités y filiales estaran sujetas a supervisidn administrativa y
financiera por parte de los 6rganos directivos de la Fundacion, siendo responsables de
cualquier irregularidad que pueda presentarse en su gestion.

Articulo (3): AMBITO DE OPERACION. El ambito de operacién de la Fundacion
abarca todo el territorio colombiano, asi como el ambito internacional. La Fundacién
podra:

e Establecer relaciones de cooperacién con entidades publicas, privadas,
nacionales e internacionales.

e Participar en redes globales y gestionar proyectos conjuntos en concordancia
con su objeto social.

e Actuar como receptor de donaciones internacionales, subvenciones y recursos
de cooperacién internacional.

e Realizar transferencias de fondos y recursos a entidades sin animo de lucro que
compartan objetivos afines, bajo un marco de transparencia y rendicién de
cuentas.
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Articulo (4): DURACION. El término de duracién de “FOINDHC”, sera indefinida, pero
podra ser disuelta por las causales contempladas en la ley para este tipo de
organizaciones o por las especiales que en este Estatuto se establecen.

CAPITULO Il
SOBRE EL OBJETO SOCIAL Y LA CALIDAD DE ASOCIADOS

Articulo (5): OBJETO SOCIAL: La FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS
DERECHOS HUMANOS A.C. COLOMBIA "FOINDHC" tiene como fin principal
promover, proteger y garantizar los derechos humanos, asi como fomentar el desarrollo
humano integral y la cooperacion internacional, mediante la ejecucion de proyectos y
programas sociales que impacten positivamente a las comunidades vulnerables, con el
apoyo de sus filiales, comités y aliados estratégicos nacionales e internacionales. Para
cumplir este propésito, desarrollara las siguientes actividades: 1-Actividades
Principales: a) Promocion de los Derechos Humanos: FOINDHC fomentard,
promovera y defenderd los derechos humanos mediante la multiplicacion de colectivos,
una estrategia que impulsa la creacion, fortalecimiento e interconexiébn de grupos
organizados que compartan su misién social. Se promovera la formacion de nuevos
colectivos conformados por lideres comunitarios y defensores de derechos humanos,
brindandoles capacitacion, asesoria legal y herramientas para su gestion y
sostenibilidad. Asimismo, se fortaleceran colectivos existentes a través de asistencia
técnica, acceso a redes de trabajo y generaciéon de alianzas estratégicas. FOINDHC
supervisara el cumplimiento de sus objetivos mediante monitoreo, acompanamiento y
medidas correctivas, asegurando que todas las iniciativas alineadas con su mision
contribuyan al impacto social y la defensa de los derechos fundamentales. b)
Cooperacion Internacional: Gestionar y recibir donaciones en efectivo, bienes
muebles e inmuebles, subvenciones y recursos de cooperacion internacional para el
desarrollo de programas sociales, destindndolos exclusivamente al cumplimiento del
objeto social. c) Donaciones a Entidades Afines: Transferir recursos y realizar
donaciones a otras fundaciones, organizaciones sin animo de lucro o iniciativas
humanitarias que compartan los objetivos de la Fundacién, asegurando que dichos
recursos sean utilizados en programas de impacto social. d) Empresas Humanitarias:
Crear, gestionar y apoyar empresas humanitarias orientadas al desarrollo social y
econdémico de comunidades vulnerables, promoviendo el empleo, la sostenibilidad y la
inclusién social, en sectores como construccidén, servicios comunitarios, y actividades
productivas sostenibles. e) Desarrollo Comunitario y Familiar: Implementar
programas para fortalecer la integracion comunitaria y familiar, prevenir la violencia
intrafamiliar y mitigar los efectos de la drogadiccion, el alcoholismo, la prostitucion y
otros problemas sociales, en colaboracion con entidades especializadas. 2-
Actividades Secundarias: f) Educacion y Formacion: Gestionar, a través de terceros,
la organizacion de talleres, cursos y programas educativos, técnicos y laborales para
mejorar la calidad de vida y el desempenfo laboral de personas de escasos recursos.
Asi mismo, promover becas, apoyos educativos y proyectos que faciliten el acceso a la
educacion, en alianza con entidades educativas publicas o privadas. g) Atencidon en
Salud: Disefar y coordinar, mediante terceros, programas de atencién médica,
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terapéutica, psicoldégica y de rehabilitacibn para personas en situacion de
vulnerabilidad, incluyendo nifios, ninas, adultos mayores, madres solteras, y personas
con discapacidad, y gestionar alianzas con instituciones del sector salud para la
ejecucion de campanas y actividades de bienestar comunitario. h) Cultura y
Recreacion: La Fundacion promovera por medio de terceros actividades culturales,
deportivas, recreativas y artisticas para fomentar el bienestar, la integraciéon social y el
fortalecimiento del tejido comunitario, beneficiando a nifios, nifas, adolescentes, adultos
mayores, personas con discapacidad, madres solteras y comunidades vulnerables en
general. A través de la organizacion de eventos culturales y artisticos, como festivales,
talleres, presentaciones y exposiciones, se resaltara la identidad cuitural local,
promoviendo la participacion activa de la comunidad y colaborando con artistas,
gestores culturales y organizaciones especializadas. Ademas, se impulsaran programas
deportivos que promuevan valores como el trabajo en equipo, la disciplina y la inclusion
social, con el objetivo de mejorar espacios recreativos y deportivos en colaboracién con
entidades publicas y privadas. Asi mismo, gestionara, por medio de terceros,
programas educativos que promuevan la diversidad cultural, la convivencia pacifica y la
integracion, distribuyendo materiales educativos como libros, revistas y contenidos
digitales. Se disenaran actividades adaptadas a personas con discapacidad, adultos
mayores y nifos en situacion de vulnerabilidad, garantizando su participacion plena.
Asimismo, se buscara la colaboracién internacional mediante la participacién en
festivales y foros, posicionando a la Fundacion como un actor clave en el intercambio
cultural y la promocién de derechos humanos. El uso de tecnologia sera esencial para
difundir estas actividades, creando plataformas digitales y transmitiendo eventos a
través de redes sociales y otros medios, para llegar a un publico mas amplio. 3.
Organizacion y Gestion: i) Filiales y Comités: Establecer filiales y comités en el
ambito departamental, municipal, nacional e internacional, como entes descentralizados
de apoyo a las actividades de la Fundacion. Estas unidades estaran facultadas para
gestionar recursos, implementar proyectos y crear empresas humanitarias en sus
respectivas jurisdicciones, conforme a las politicas internas de la Fundacion. Cada filial
y comité estara sujeto a la supervision administrativa y financiera de la Fundacion,
debiendo presentar informes periddicos sobre sus actividades y manejo de recursos al
Revisor Fiscal y al Comité Nacional. j) Gestion de Recursos y Sostenibilidad:
Realizar actividades no lucrativas destinadas a recaudar fondos, gestionando recursos
con transparencia y destinandolos exclusivamente a los fines sociales de la Fundacion.
Desarrollar programas ambientales y sostenibles como parte de los esfuerzos de la
Fundacion para impactar positivamente a las comunidades atendidas. 4. Alcance y
Cooperacion Estratégica: k) Participacion Internacional: Representar a la
Fundacion en foros, congresos, y eventos internacionales relacionados con los
derechos humanos, desarrollo social, y cooperacion humanitaria. Celebrar convenios y
acuerdos con organismos publicos, privados y multilaterales para fortalecer el impacto
social y la sostenibilidad de los proyectos. 1) Propiedad y Recursos: Adquirir, en
donacién, arrendamiento, comodato o cualquier otro titulo legal, bienes muebles e
inmuebles necesarios para el cumplimiento del objeto social, asegurando su correcta
administracion y uso exclusivo en actividades sociales. m) Proyectos de Obra Civil:
La Fundacién podra desarrollar, implementar y gestionar proyectos de obra civil con el
objetivo de mejorar las infraestructuras basicas en comunidades vulnerables,
contribuyendo al bienestar social y econdmico. Estos proyectos incluiran la construccion
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de viviendas dignas, la infraestructura educativa y comunitaria, centros de salud,
sistemas de agua potable y saneamiento, espacios recreativos y deportivos, y
proyectos de movilidad y conectividad. Ademdas, se promoverd la integracién de
soluciones sostenibles, como el uso de energias renovables, y se podran desarrollar
proyectos urbanos y rurales para mejorar la accesibilidad y la calidad de vida de las
comunidades. La Fundacion gestionara los recursos necesarios, supervisara la correcta
ejecucion de las obras y garantizara el cumplimiento de normativas locales e
internacionales, colaborando con entidades gubernamentales, organizaciones
especializadas y empresas del sector para asegurar la viabilidad, sostenibilidad y
calidad de los proyectos. n) Proyectos Productivos, Agropecuarios vy
agroindustriales: La Fundacion podra desarrollar, implementar y gestionar proyectos
productivos, agricolas y pecuarios con generacién de valor agregado a la produccién
primaria orientados a promover el desarrollo econdémico, la inclusion social y la
sostenibilidad de las comunidades vulnerables. Estos proyectos incluiran la promocion y
apoyo a actividades agricolas como la produccidén de cultivos transitorios y perennes
alimentarios, organicos y comerciales, la creacion de huertas comunitarias, y el fomento
de buenas practicas agricolas para mejorar la productividad, la soberania y la seguridad
alimentaria. Ademas, la Fundacién podra promover proyectos pecuarios que incluyan la
cria, levante, ceba, sacrificio y faenado, comercializacion de la carne y productos
carnicos comestibles, el aprovechamiento de subproductos de especies mayores y
menores del sector ganadero, la produccién de leche, y derivados lacteos, asi como el
desarrollo de proyectos de acuicultura, piscicultura, silvicultura, apicultura, avicultura,
compra y adecuacion de tierras, centros de acopio, centros de transformacion
productivas, plantas de procesos para fabricacion de alimentos concentrados, banco de
maquinarias verdes y amarillas. Asegurando la sostenibilidad en la gestion de los
recursos naturales. Los proyectos ganaderos estaran enfocados en la mejora genética,
la optimizacidn de la produccion y el bienestar animal, asi como en la capacitacioén de
los productores en técnicas de manejo sostenible. La Fundacién facilitara la integracion
de estos proyectos con iniciativas de comercializacion, acceso a mercados y redes de
distribucién, buscando garantizar la viabilidad econdmica a corto, mediano y largo
plazo, mejorar el acceso a alimentos de calidad y crear empleos en las comunidades, a
la vez que promueve la sostenibilidad medioambiental. i) Proyectos Ambientales: La
Fundacién podra desarrollar, implementar y gestionar proyectos ambientales orientados
a la conservacion de los recursos naturales, la proteccién del medio ambiente y la
mejora de la calidad de vida de las comunidades vulnerables. Estos proyectos podran
incluir la reforestacion de areas degradadas, la proteccidén de ecosistemas criticos como
bosques, humedales y cuencas hidrograficas, asi como la creacion de areas de
conservacion y la promocion de practicas agricolas y ganaderas sostenibles que
minimicen el impacto ambiental. Asimismo, se podran implementar programas de
gestién de residuos, reciclaje y compostaje, fomentando la conciencia ambiental en las
comunidades y promoviendo la economia circular. La Fundacién también podra ejecutar
proyectos de educacién ambiental, sensibilizando a las comunidades sobre la
importancia de la biodiversidad, la conservacion de los recursos hidricos y la lucha
contra el cambio climético, con el fin de crear una cultura de sostenibilidad.
Adicionalmente, se podran implementar iniciativas de energias renovables, como la
instalacién de paneles solares y sistemas de energia edlica, en comunidades que
carecen de acceso a fuentes de energia sostenibles. Todos estos proyectos estaran
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alineados con los objetivos de desarrollo sostenible, buscando un impacto positivo tanto
a nivel local como global. 0) Proyectos de Saneamiento Social: La Fundacién podra
desarrollar e implementar proyectos de saneamiento social enfocados en la mejora de
las condiciones de salud publica, la infraestructura basica y el bienestar de las
comunidades vulnerables. Estos proyectos incluiran la construccidon y mejora de
sistemas de agua potable, redes de alcantarillado y tratamiento de aguas residuales,
asi como la instalacion de sistemas de gestion de residuos sélidos y la promocién de
practicas de higiene y salud. Ademas, la Fundacién podra ejecutar programas de
sensibilizacion y educacidén sanitaria, enfocados en la prevencion de enfermedades
relacionadas con el agua, el saneamiento y la higiene, capacitando a las comunidades
en la importancia de mantener entornos saludables y sostenibles. Los proyectos de
saneamiento social también podran incluir la rehabilitacién y construcciéon de espacios
de salud y servicios basicos, como bafos publicos, espacios para el tratamiento de
desechos y otras infraestructuras que contribuyan a mejorar la calidad de vida de las
personas. De esta manera, la Fundacion buscara reducir los riesgos sanitarios, mejorar
la calidad del entorno y promover una vida saludable y digna para las comunidades mas
necesitadas. p) Proyectos Sociales: La Fundacién podra implementar una variedad de
proyectos sociales destinados a mejorar las condiciones de vida de las comunidades
vulnerables, promover la equidad social y fomentar la inclusion de grupos marginados.
Estos proyectos incluirdn iniciativas de integracion social para personas con
discapacidad, adultos mayores, victimas de desplazamiento forzado y comunidades en
situacién de pobreza. La Fundacién podra disenar programas de apoyo a la educacion,
la salud, la vivienda y la capacitacion laboral, buscando ofrecer herramientas que
permitan a las personas mejorar su calidad de vida y alcanzar su autonomia. También
se podran ejecutar proyectos orientados a la prevencidn de la violencia intrafamiliar, el
abuso infantil y el trabajo infantil, mediante campafnas de sensibilizacion, apoyo
psicoldgico y legal, y la creacion de espacios seguros para las victimas. La Fundacién
impulsara la creacion de redes de apoyo comunitario, promoviendo la participacién
activa de la comunidad en el disefio y ejecucién de proyectos que respondan a sus
necesidades especificas. Ademas, se podran desarrollar programas de reintegracion
social y laboral para personas en situacibn de vulnerabilidad, brindandoles
oportunidades de capacitacion, empleo y participacién social. La fundacién propendera
por la ejecucion de proyectos enfocados a la construccion de la paz territorial, de todos
estos proyectos se basaran en un enfoque inclusivo, participativo y sostenible,
garantizando que los beneficios lleguen a aquellos que mas lo necesitan.

CAPITULO 1l

Articulo 6: SOBRE LA CALIDAD DE ASOCIADOS. Podran ser reconocidos como
Asociados de la FUNDACION todas aquellas personas naturales y juridicas, que
iniciaron con la fundacion tal cual como se encuentra establecido en la lista de
Asociados y en el libro de Asociados, asi como también, las personas naturales y
juridicas que cumplan con los requisitos establecidos en estos estatutos y que sean
clasificadas en las siguientes categorias.
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Articulo 7: CLASES DE ASOCIADOS. Existen dos clases de Asociados, asi:

7.1 Miembros Fundadores: Son considerados como Miembros Fundadores las
personas naturales y juridicas que hayan firmado la lista de Asociados fundadores
al momento de constitucién de la Fundacion y figuren en el libro de registro de
Asociados fundadores. La calidad de Miembro Fundador se perdera
automaticamente por inactividad prolongada, incumplimiento de deberes, renuncia
voluntaria o decision de la Asamblea General, conforme a las causales
establecidas en estos estatutos. En caso de pérdida de la calidad de Miembro
Fundador por inactividad u otras causales, la Asamblea General podra designar
nuevos Miembros Fundadores que demuestren méritos y compromiso con los
objetivos de la Fundacién, siguiendo los procedimientos aqui establecidos.

7.2 Miembros Activos: Todas aquellas Personas Naturales y Juridicas, que, por
sus méritos de colaboracion cultural, financiera, técnica, cientifica, investigativa o
informativa, sean declaradas como tales a juicio de EL COMITE NACIONAL
podran ser reconocidas como MIEMBROS ACTIVOS. EIl reconocimiento debera
registrase en el libro de Asociados. Estos miembros tendran derecho a participar
con voz, pero sin voto, en las deliberaciones y actividades de la Fundacién.
Paragrafo 1: EL COMITE NACIONAL podra aprobar a los miembros activos, y su
inclusion deberd ser registrada en el libro de Asociados. La Asamblea General
sera la Unica instancia con facultad para otorgar la calidad de miembro fundador
con derechos plenos.

Articulo 8: DERECHOS DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Los miembros
fundadores tendran los siguientes derechos:

1) Participacion Plena: Participar con voz y voto en las deliberaciones e
instancias de la Fundacion, incluyendo la Asamblea General y otras
reuniones en las que tengan derecho a participar.

2) Contribucion a Planes y Proyectos: Participar en el disefo, ejecucion,
seguimiento y evaluacion de los planes, programas y proyectos de la
Fundacién.

3) Acceso a la Informacion: Revisar los libros contables, registros y estados
financieros de la Fundacién, asi como solicitar informacion relevante sobre
las actividades y gestion de la organizacién.

4) Elegir y Ser Elegidos: Postularse, ser elegidos y nominar a candidatos para
cargos en EL COMITE NACIONAL, comités y demas oérganos de la
Fundacion, cumpliendo con los requisitos establecidos en los estatutos.

5) Disfrutar de Beneficios: Acceder a los servicios, beneficios y programas
ofrecidos por la Fundacién, siempre que cumplan con los lineamientos
establecidos.

6) Representacion y Delegacion: Representar a la Fundacién en eventos,
misiones o actividades, cuando sean designados para ello por los 6rganos
directivos.
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7) Cumplimiento Estatutario: Solicitar que se observen y cumplan los
preceptos de los estatutos y las decisiones adoptadas por los érganos de
gobierno de la Fundacion.

Articulo 9: DEBERES DE LOS MIEMBROS FUNDADORES. Los miembros
fundadores tendran los siguientes deberes:

1) Cumplimiento Normativo: Respetar y cumplir los estatutos, reglamentos
internos y los acuerdos adoptados por la Asamblea General y EL COMITE
NACIONAL.

2) Participacion Activa: Asistir puntualmente a las Asambleas Generales y otras
reuniones a las que sean convocados, ya sea de manera presencial o virtual.

3) Apoyo a la Gestion: Contribuir activamente al éxito de los planes, programas y
proyectos de la Fundacién mediante su colaboracion técnica, financiera o
logistica.

4) Cumplimiento de Cargos y Responsabilidades: Aceptar y cumplir con
diligencia las tareas, cargos o misiones que les sean asignados, dentro de los
limites de su capacidad y disponibilidad.

5) Transparencia y Colaboracioén: Proveer informacién veraz y oportuna que sea
requerida para la gestion adecuada del objeto social de la Fundacion.

6) Promocioén de Logros: Apoyar y promover los objetivos, logros y actividades de
la Fundacion, actuando como embajadores de su mision y vision.

7) Vigilancia y Supervision: Vigilar el adecuado funcionamiento de la Fundacion,
informando a los 6rganos directivos sobre cualquier irregularidad o riesgo que
pueda afectar su estabilidad.

8) Etica y Buena Conducta: Abstenerse de realizar actos u omisiones que puedan
comprometer la estabilidad juridica, econdmica, cientifica o reputacional de la
Fundacién.

9) Comunicacién de Retiro: En caso de retiro voluntario, notificarlo por escrito a
EL COMITE NACIONAL con una antelacién minima de 30 dias, explicando los
motivos de su decision.

10)Confidencialidad: Resguardar la confidencialidad de la informacion sensible de
la Fundacion a la que tengan acceso, incluso después de finalizar su membresia.

Articuio 10: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBRO FUNDADOR: La calidad
de Miembro Fundador se perdera por las siguientes causales:

1) Retiro Voluntario: Cuando el miembro presente por escrito su renuncia a EL
COMITE NACIONAL, con una antelacién no inferior a un (1) mes, expresando
claramente su intencion de dejar de ser miembro fundador.

2) Inactividad Prolongada: Cuando el miembro no participe en las actividades,
reuniones ordinarias o extraordinarias, ya sea de forma presencial o virtual,
durante un periodo continuo de un (1) afo, y no manifieste las razones de su
inactividad oportunamente ante EL COMITE NACIONAL.

3) Extincion de la Personeria Juridica: Aplica para los miembros fundadores que
sean personas juridicas.
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4) Incumplimiento Grave de las Obligaciones: Cuando el miembro incumpla
reiteradamente con los deberes establecidos en los presentes estatutos, tales
como no asistir a reuniones, no cumplir compromisos asumidos o no contribuir al
objeto social de la Fundacion.

5) Actos de Mala Fe o Dainos a la Fundaciéon: Cuando el miembro realice actos
de mala fe que afecten negativamente la estabilidad juridica, financiera o
reputacional de la Fundaciéon. Incluye acciones que resulten en perjuicios
econdmicos, desinformacion, sabotaje o cualquier conducta que comprometa la
integridad de la Fundacion.

6) Actos de Corrupcion y Conductas Antijuridicas: Cuando el miembro esté
involucrado en actos de corrupcion, soborno, fraude, desvio de recursos o
cualquier otra actividad ilicita que ponga en peligro los principios, valores y
sostenibilidad de la Fundacion.

Articulo 11: DEBERES DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Los miembros activos
de la FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS A.C. COLOMBIA "FOINDHC" tendran los siguientes deberes:

1) Colaboracion en los Proyectos: Contribuir activamente en el disefo, ejecucién
y evaluacién de los planes, programas y proyecios de la Fundacion.

2) Cumplimiento de Acuerdos: Cumplir con los acuerdos y resoluciones
adoptados en la Asamblea General y demas instancias de la Fundacion.

3) Apoyo al Exito de la Fundaciéon: Contribuir al éxito de las actividades vy
objetivos sociales de la Fundacion, aportando tiempo, conocimiento o recursos
segun sus capacidades.

4) Cumplimiento de Compromisos: Cumplir con las responsabilidades derivadas
de la aceptacion de un cargo o mision asignada por la Fundacién.

5) Provision de Informacion: Proveer informacion precisa y oportuna que la
Fundacidén requiera para el cumplimiento de su objeto social.

6) Estimulacion de Logros: Apoyar y estimular los logros de la Fundacion,
actuando como embajadores de sus valores y objetivos.

7) Conducta Responsable: Abstenerse de realizar actos u omisiones que puedan
afectar la estabilidad juridica, econdmica, cientifica, financiera o reputacional de
la Fundacion, asi como la de sus Asociados.

Articulo 12: DERECHOS DE LOS MIEMBROS ACTIVOS. Son derechos de
los miembros activos que conforman la “FUNDACION”.

1) Participacion con Voz: Participar con voz en las reuniones de EL COMITE
NACIONAL vy otras instancias organizativas, expresando opiniones Yy
recomendaciones sobre los planes, programas y proyectos de la Fundacién.

2) Acceso a Servicios y Beneficios: Disfrutar de los servicios, beneficios y
programas ofrecidos por la Fundacion, siempre que cumplan con los
lineamientos establecidos en los estatutos y reglamentos internos.

3) Colaboracion en Actividades: Participar activamente en las actividades,
programas y proyectos organizados por la Fundacién, contribuyendo con tiempo,
conocimiento y recursos segun sus capacidades.
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4) Informacion sobre la Gestion: Recibir informacion sobre los avances,
resultados y estado general de las actividades y proyectos en los que participan,
conforme a los principios de transparencia de la Fundacion.

5) Propuestas a EL COMITE NACIONAL: Presentar propuestas, iniciativas o
recomendaciones a EL COMITE NACIONAL o a la Asamblea General sobre
temas relacionados con los objetivos y proyectos de la Fundacion.

6) Representacion Institucional: Representar a la Fundacion en actividades,
eventos o foros que no impliquen toma de decisiones estratégicas, previa
autorizacion de EL COMITE NACIONAL.

7) Reconocimiento Formal: Ser reconocidos oficialmente como miembros activos
mediante su inclusidon en el libro de registro de Asociados de la Fundacidn.

Articulo 13: PERDIDA DE LA CALIDAD DE MIEMBROS ACTIVOS:
La calidad de miembro activo se perdera por las siguientes causales:

1) Muerte: En el caso de personas naturales, el fallecimiento del miembro activo
implicara la pérdida automatica de su calidad.

2) Extincion de la Personeria Juridica: Aplica para personas juridicas que pierdan
su reconocimiento legal.

3) Incumplimiento de Obligaciones: Cuando el miembro incumpla los deberes
establecidos en los presentes estatutos o en los reglamentos internos de la
Fundacién.

4) Actos Contrarios a los Intereses de la Fundacion: Por decision de EL
COMITE NACIONAL, mediante resolucion motivada, cuando el miembro sirva
intereses contrarios a los de la Fundacion o constituya un peligro para su
estabilidad, progreso o existencia. Esta decisidon debera ser ratificada o negada
por la Asamblea General en su siguiente reunion. Mientras tanto, el miembro
permanecera suspendido.

5) Renuncia Voluntaria: Cuando el miembro presente su renuncia por escrito a EL
COMITE NACIONAL con al menos un (1) mes de antelacion.

Articulo 14: OBLIGACIONES DE QUIENES HAN PERDIDO SU CONDICION
DE MIEMBROS. -

e Los miembros que pierdan su condicién de Asociados de la Fundacién deberan
cumplir con todos los compromisos que hayan contraido con esta en su totalidad.

- En ningun caso, la pérdida de la condicion de miembro implicara: La devolucién
de los aportes realizados a la Fundacion. La condonacion de deudas u
obligaciones financieras pendientes con la Fundacion.

e La Fundacién podra iniciar las acciones legales pertinentes para exigir el
cumplimiento de dichas obligaciones, en caso de ser necesario.

ARTICULO 15: INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERES

15.1 Participacion en Organizaciones Beneficiarias: Los asociados podran ser
miembros o participar en organizaciones beneficiarias de la Fundacion, pero no
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podran intervenir en la asignacion de recursos ni ejercer como representantes

legales de ninguna entidad sin &nimo de lucro que forme parte de la base de datos

de beneficiarios de FOINDHC. Cualquier excepcién a esta restriccion debera ser

aprobada expresamente por la Asamblea General, mediante resolucion motivada y

con el voto calificado de al menos dos tercios (2/3) de los asociados presentes en

la sesion debidamente convocada para tal efecto. )
15.2 Creacion del Comité de Etica y Transparencia: Se creara un Comité de Etica

y Transparencia, como érgano independiente, encargado de analizar y dictaminar

sobre posibles conflictos de interés. Sus funciones seran:

« Evaluar y determinar si la participacion de un asociado en una organizacion
beneficiaria representa un conflicto de interés.

« Garantizar que las decisiones de asignacién de recursos se hagan de manera
transparente e imparcial.

« Emitir recomendaciones vinculantes al Comité Nacional en caso de que un
asociado incurra en practicas que comprometan la independencia de la
Fundacién.

« Presentar informes periddicos a la Asamblea General sobre los casos analizados
y las decisiones tomadas.

15.3 Mecanismo de Control y Sancion: En caso de que un asociado no declare un
posible conflicto de interés o intervenga indebidamente en la asignacion de
recursos, el Comité de Etica y Transparencia podra solicitar al Comité Nacional su
suspension temporal. La Asamblea General, tras recibir el informe del Comité de
Etica, podra ratificar o revocar la suspensién, e incluso decidir la pérdida de la
calidad de asociado, si se comprueba una falta grave.

15.4 Declaracion de Transparencia: Todos los asociados deberan firmar una
declaracion anual de transparencia y conflictos de interés, en la que se
comprometen a actuar con imparcialidad y en beneficio exclusivo de los objetivos
de la Fundacion.

CAPITULO IV
DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL

Articulo (16): LA DIRECCION, ADMINISTRACION Y CONTROL est4 a cargo de las
siguientes instancias:

e La Asamblea General de Asociados
e Comité Nacional
¢ Representacion Legal —Director Ejecutivo

Articulo (17): LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General de Asociados es el
organo supremo de la fundacion. Sus acuerdos y determinaciones son obligatorios para
todos los Asociados siempre que se hayan adoptado conforme a las normas legales y
estatutarias.

Articulo (18): CONSTITUCION DE LA ASAMBLEA GENERAL. La Asamblea General
de la fundacion, la constituyen los Asociados fundadores.
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Articulo (19): CLASES DE ASAMBLEAS Y SU CONVOCATORIA. Las Asambleas de
Asociados de la fundacion, podran ser ordinarias o extraordinarias. Las Asambleas
Ordinarias se reunirdn cada afo, dentro de los primeros tres (3) meses calendario y
seran convocadas por el presidente del Comité Nacional y por el Director Ejecutivo
mediante comunicacion escrita dirigida a cada Asociados, la cual se enviara a la direccion
que cada Asociados tenga registrada ante la sociedad, al correo electrénico o por medio
de texto de cualquier dispositivo que se tenga como WhatsApp u otro medio de texto
dirigida a los Asociados como minimo con quince (15) dias habiles de antelacién. Las
Asambleas Extraordinarias se podran reunir en cualquier época, previa convocatoria
por el presidente del Comité Nacional y por el Director Ejecutivo, o a solicitud de veinte
(20%) por ciento de los Asociados, y se convocan con cinco (5) dias calendario de
antelacion. En las Asambleas Generales Extraordinarias se trataran dnica y
exclusivamente los temas para los cuales fue convocada, para estos tipos de
reuniones. PARAGRAFO 1: Si transcurrida una (1) hora después de la convocatoria y
no hubiere el quérum de la mitad mas uno del total de los Asociados, la Asamblea
General Ordinaria podra sesionar validamente con la asistencia del veinte por ciento
(20%) de los Asociados, levantando previamente un Acta Especial en que conste tal
circunstancia por parte de un Presidente y Secretario nombrados por los asistentes
para tal fin. PARAGRAFO 2: Cuando en la fecha, hora y lugar sefalados en la
convocatoria no haya el quérum requerido, la Asamblea General Extraordinaria puede
reunirse validamente a los siete (7) dias calendarios siguientes, en la hora y lugar
sefialados en la primera convocatoria y las condiciones de quérum deliberatorio sera de
la mitad mas uno de los Asociados.

Articulo (20): ACTAS DE LAS ASAMBLEAS. Toda reuniéon de Asamblea General de
Asociados nombrara un Presidente y un Secretario para cada reunion. De todo lo
actuado y acordado en las asambleas se dejara constancia en un libro de Actas, las
cuales seran firmadas por el Presidente y el Secretario nombrados por la Asamblea.
Las Actas seran aprobadas por las Asambleas al final de la jornada.

Articulo (21) TOMA DE DECISIONES POR LA ASAMBLEA GENERAL. Si a la
Asamblea General, no concurriera el numero de miembros que constituyen quérum
suficiente para deliberar y decidir, se acordara un receso de una hora luego de la cual
se completara quérum con las 2/3 partes de los miembros, si lo anterior no se obtienen
qudérum entonces se convocara a una nueva reunion. En esta segunda convocatoria
para el dia inmediatamente siguiente, en la cual habra quérum con asistencia plural de
cualquier numero de Asociados, tendra validez y fuerza legal y de todas estas
actuaciones se dejara constancia en el acta respectiva.

Articulo (22): FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son funciones vy
atribuciones de la Asamblea General, las siguientes:

1) Aprobar su propio reglamento interno. )
2) Determinar las orientaciones generales de FUNDACION, para el cabal
cumplimiento de su objeto social.
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Tomar el juramento de responsabilidad social a los integrantes del COMITE
NACIONAL

Reformar el presente Estatuto Organico cuando lo consideren necesario.
Conocer los informes del COMITE NACIONAL, )

Aprobar el presupuesto y los estados financieros anuales de FUNDACION
Aprobar la disolucién para la liquidacién de FUNDACION

Decidir sobre cualquier otra situacién no prevista en el presente Estatuto y que
fuere presentado a su consideracion.

9) Aprobar anualmente la cuantia de las cuotas de inscripcion y sostenimiento,
presentadas por EL COMITE NACIONAL.

Elegir EL COMITE NACIONAL por periodo de dos (2) afos.

Elegir al Director Ejecutivo quien es el representante legal de la fundacion

Elegir al Revisor Fiscal periodos de un (1) afo. ]
Dirimir como ultima instancia los casos referidos a sanciones que EL COMITE
NACIONAL solicite estudiar por casos considerados graves o que se declare
inhabilitado para decretar la sancion.

14)Ejercer las demas funciones y atribuciones que de acuerdo con el presente
Estatuto y la Ley correspondan a la Asamblea General y no estén expresamente
asignadas a otros organismos.

SR RO

10
11
12
13

~— — — ~—

REPRESENTACION LEGAL Y GESTION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 23. REPRESENTACION LEGAL, DIRECTOR EJECUTIVO. La Fundacion
contara con Director Ejecutivo que es el mismo Representante Legal de la fundacién,
quien sera designado por la Asamblea General de Asociados. El Representante Legal
tendra a su cargo la gestion administrativa y operativa de la Fundacién, conforme a la Ley,
los Estatutos, los reglamentos internos y las decisiones de la Asamblea General. El
Representante Legal actuara de manera independiente de la Presidencia del Comité
Nacional, asegurando la ejecucién de los objetivos y estrategias definidos por los érganos
directivos de la Fundacion.

ARTICULO 24. NOMBRAMIENTO Y REGISTRO. El Representante Legal sera designado
por la Asamblea General de Asociados y ejercera su cargo de manera vitalicia y solo
podra ser removido mediante por el 100% de la asamblea general de asociado y su propia
aceptacién expresa de su renuncia, previa convocatoria ya sea de manera ordinaria o
extraordinaria realizada para este proposito. La remocidn solo procedera en circunstancias
excepcionales, tales como incapacidad permanente certificada por una entidad médica
oficial, incumplimiento grave de sus funciones o cualquier acto que ponga en riesgo la
estabilidad de la Fundacion. En caso de aceptar su retiro, la Asamblea General procedera
a la designacién de su reemplazo, garantizando la continuidad operativa de la Fundacién.
El nombramiento del Representante Legal debera registrarse en la Camara de Comercio
correspondiente, junto con el acta de la Asamblea General que lo designa. Cualquier
cambio en el cargo, incluida su remocion o reemplazo con la debida autorizacion del
Representante Legal, deberd ser igualmente registrado de manera oportuna para
garantizar la validez del acto.
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ARTICULO 25. FACULTADES DEL REPRESENTANTE LEGAL-DIRECTOR
EJECUTIVO. El Representante Legal que es el Director Ejecutivo de la fundacion tendra
las siguientes facultades:

v

v

Representar legal y extrajudicialmente a la Fundacion en todos los actos,
contratos y gestiones necesarias para el cumplimiento de su objeto social.
Celebrar contratos ilimitadamente, convenios y cualquier acto juridico necesario
para el desarrollo del objeto social de la Fundacién, sin necesidad de aprobacion
previa del Comité Nacional.

Administrar los recursos, proyectos y operaciones de la Fundacién, garantizando
el cumplimiento de los objetivos sociales y las disposiciones legales.

Cumplir las érdenes, acuerdos e instrucciones impartidas exclusivamente por la
Asamblea General.

Convocar a la Asamblea General a reuniones ordinarias o extraordinarias cuando
lo considere necesario o lo exijan los estatutos.

Actuar como enlace oficial de la Fundacion ante entidades gubernamentales,
organismos internacionales y otros terceros, para la gestion de proyectos,
donaciones y convenios.

Velar por el cumplimiento de las disposiciones legales y estatutarias aplicables a
la Fundacién y garantizar que todos los actos de la Fundacion estén enmarcados
en la normativa vigente.

Presentar un informe anual a la Asamblea General sobre la gestidn
administrativa, financiera y operativa de la Fundacién.

Delegar funciones especificas, cuando sea necesario, a miembros del equipo
administrativo de la Fundacién, bajo su directa supervision.

Elaborar el presupuesto anual de la Fundacion, asegurando la correcta asignacion
y uso de los recursos financieros, con plena autonomia para administrar y
ejecutar el presupuesto aprobado por la Asamblea General, garantizando su
correcta utilizacion conforme a los fines de la Fundacion. No obstante, debera
presentar informes financieros trimestrales al Comité Nacional, detallando el
estado de ingresos, egresos, ejecucion de proyectos y flujo de caja

Realizar cualquier otra funcién inherente a su cargo que sea necesaria para el

desarrollo y sostenibilidad de la Fundacién, siempre en cumplimiento de las
directrices de la Asamblea General.
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COMITE NACIONAL

Articulo 26: EL COMITE NACIONAL, de la fundacién, es el érgano de direccién
permanente, subordinado a las orientaciones y directrices generales impartidas por la
Asamblea General de Asociados. La cual esta integrada por (10) miembros para un
periodo de dos afos (2), los cuales podran ser reelegidos y se les revocara el mandato
en el evento de incumplimiento de sus deberes.

ARTICULO 27: EL COMITE NACIONAL: de la fundacién, se constituye por (10)
miembros, compuesto de las siguientes personas; un (1) Presidente, una (1) Secretaria
Técnica, una (1) Tesorera, un (1) Director de Proyectos Humanitarios, y siete (6)
delegados. Las personas que constituyen EL COMITE NACIONAL, deben mantener su
condicion de Asociados fundadores o de activos al momento de integrar a EL COMITE
NACIONAL y durante el ejercicio de su respectivo cargo. Si se presentare alguna
vacante EL COMITE NACIONAL por inactividad, inhabilidad, muerte, retiro voluntario o
expulsion, dicha vacante se cubrira inmediatamente por un nuevo Asociados que
cumpla con los requisitos.

ARTICULO 28: REUNIONES. - EL COMITE NACIONAL se reunira ordinariamente por
lo menos una (1) vez al mes en las oficinas de la Fundacion o en el lugar que aquélla
senale, en la fecha y hora que aquélla determine y, extraordinariamente, por
convocatoria hecha por el propio Comité Nacional, el Presidente, o dos (2) de sus
miembros que actien como principales, el Presidente o de quien haga sus veces o el
Revisor Fiscal. - EL COMITE NACIONAL podra reunirse validamente en cualquier
fecha, hora y lugar, sin previa convocatoria, cuando: (1) Estén presentes la totalidad de
los miembros, y (2) Exista voluntad de reunirse en derecho propio el Comité Nacional.
durante las reuniones universales, EL COMITE NACIONAL podra ocuparse de
cualquier tipo de asunto que corresponda a sus funciones, salvo que la ley establezca
cosa diferente.

ARTICULO 29: FUNCIONES DEL COMITE NACIONAL. El Comité Nacional es el
organo de supervision y direccidn estratégica de la Fundacién, encargado de velar por
el cumplimiento de las politicas, principios y objetivos establecidos en los Estatutos de
FOINDHC.

FUNCIONES DEL COMITE NACIONAL:

1. Aprobar su propio reglamento interno y establecer su agenda de trabajo en
cumplimiento con los Estatutos de la Fundacion.

2. Supervisar y garantizar la ejecucién de las politicas estratégicas aprobadas por
la Asamblea General de Asociados, asegurando que sean implementadas por el
Representante Legal y los Comités Departamentales y Municipales.

3. Aprobar o improbar planes estratégicos, programas y proyectos, en concordancia
con los objetivos de la Fundacién.
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4. Actuar como veedor en la ejecucion de la estructura operativa y administrativa de
la Fundacién, supervisando que el Representante Legal - Director Ejecutivo
garantice el cumplimiento de las politicas establecidas.

5. Solicitar informes de gestion y financieros periédicos, garantizando la rendicién
de cuentas y la transparencia en el uso de los recursos.

6. Ordenar auditorias internas o externas cuando lo considere necesario para
verificar el manejo adecuado de los fondos y asegurar la correcta administracion
financiera de la Fundacion.

7. Convocar a la Asamblea General de Asociados a reuniones ordinarias y
extraordinarias cuando sea pertinente, conforme a los estatutos.

8. Aprobar la creacién de nuevos Comités Departamentales y Municipales,
garantizando que estos operen en alineacion con los principios y objetivos de
FOINDHC.

9. Supervisar la gestion de los Comités Departamentales y Municipales, exigiendo
informes periédicos sobre sus actividades y velando por el uso adecuado de los
recursos asignados.

10.Emitir recomendaciones y resoluciones estratégicas para regular y orientar el
funcionamiento de los Comités Departamentales y Municipales, asegurando su
correcta alineacion con el marco normativo de la Fundacién.

11.Proponer a la Asamblea General los porcentajes de reserva y demas excedentes
que deben hacerse para el fortalecimiento institucional.

12.Analizar y aprobar los informes de estados financieros parciales y/o definitivos

13.Velar por el cumplimiento de los Planes Anuales, asegurando que las estrategias
establecidas se implementen de manera efectiva.

14. Actuar como garante de la transparencia y el control interno, solicitando medidas
correctivas en caso de hallazgos de irregularidades en los Comités
Departamentales y Municipales.

15.Ejercer las demas funciones de supervision y control que le correspondan de
acuerdo con los Estatutos y la Ley, evitando asumir responsabilidades operativas
0 administrativas.

Articulo 30: FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE NACIONAL.

30.1 Son funciones del Presidente: El Presidente del Comité Nacional es el
encargado de liderar y coordinar las actividades del Comité, garantizando el
cumplimiento de sus funciones de supervision, orientaciéon y control estratégico dentro
del marco de los Estatutos de FOINDHC. Su labor se enfoca en la toma de decisiones
estratégicas y en velar por la correcta aplicacién de las politicas generales aprobadas
por la Asamblea General de Asociados, sin intervenir en la gestion operativa de la
Fundacion, la cual es competencia del Representante Legal - Director Ejecutivo:

1. Dirigir y moderar las reuniones del Comité Nacional, garantizando el
cumplimiento de los objetivos estratégicos definidos por la Asamblea General y
las politicas internas de la Fundacién.
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2. Autorizar y firmar las convocatorias para las reuniones del Comité Nacional y la
Asamblea General, asegurando la inclusién de temas clave en la agenda.

3. Velar por el cumplimiento de los objetivos, normas y estatutos de la Fundacién,
supervisando la ejecucién de los planes y proyectos aprobados.

4. Presentar a la Asamblea General un informe detallado sobre la gestion del
Comité Nacional, asi como un resumen de las actividades realizadas por los
Comités Departamentales y Municipales.

5. Garantizar que los Comités Departamentales y Municipales operen alineados con
las politicas de la Fundacion.

6. Validar los planes y proyectos propuestos por estos comités antes de su
ejecucion.

7. Supervisara que la distribucién de recursos hacia los Comités Departamentales y
Municipales se realice conforme a los lineamientos aprobados por el Comité
Nacional, asegurando que su uso esté alineado con los objetivos estratégicos de
la Fundaciéon. La ejecucion y administracidn de estos recursos sera
responsabilidad del Representante Legal - Director Ejecutivo.”

8. Emitir resoluciones en colaboracion con el Comité Nacional para regular y
orientar el funcionamiento de los Comités Departamentales y Municipales.

9. Proponer politicas administrativas y de servicios al Comité Nacional o a la
Asamblea General para su analisis y aprobacién.

10.Asistir a capacitaciones y talleres que le permitan mantenerse actualizado en
temas relacionados con su cargo y la gestion estratégica de la Fundacion.

11.Colaborar con el Representante Legal y otros miembros del Comité Nacional en
el disefio de estrategias y planes de accién que impulsen los objetivos de la
Fundacién.

12.Representar al Comité Nacional en actos protocolarios y en relaciones
institucionales, cuando sea necesario y autorizado por la Asamblea General.

13.Delegar tareas especificas a otros miembros del Comité Nacional, cuando sea
pertinente, para garantizar la eficacia en la ejecucion de las politicas de la
Fundacién.

14.Supervisar que las actividades del Comité Nacional y los comités subordinados
se realicen conforme a los estatutos, reglamentos internos y normatividad
vigente.

15.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el Comité Nacional
o la Asamblea General, dentro del marco de los estatutos y la legislacién
aplicable.

30.2 Funciones de la Secretaria Técnica: El cargo sera Secretaria técnica, que
tendra las siguientes funciones:

1) Actuar como secretario en las reuniones de la Asamblea General y EL COMITE
NACIONAL.

2) Elaborar las comunicaciones para convocar las reuniones de la Asamblea
General y EL COMITE NACIONAL. )

3) Llevar los libros de registro y actas de EL COMITE NACIONAL y la Asamblea
General.
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4) Mantener un archivo centralizado con los informes y actas de los Comités
Departamentales y Municipales.

5) Coordinar y enviar las convocatorias para reuniones de seguimiento con los
Comités Departamentales y Municipales.

6) Llevar un libro de registro actualizado con la informacion de los Comités
Departamentales y Municipales, sus miembros y actividades.

7) Emitir comunicaciones oficiales entre el Comité Nacional y los Comités
Departamentales y Municipales.

8) Presentar al Comité Nacional informes consolidados sobre el desempeno de los
Comités Departamentales y Municipales.

9) Suscribir, junto con el Presidente, los documentos que asi lo requieran.

10)Presentar informes periddicos de su gestion a EL COMITE NACIONAL.

11)Cumplir con las demas funciones que le asigne EL COMITE NACIONAL segun la
naturaleza de su cargo.

30.3 Funciones del Tesorero: El Tesorero tendra las siguientes funciones:

1) Administrar y supervisar los recursos financieros de la Fundacion, asegurando un
manejo eficiente y transparente. ]

2) Elaborar y presentar a EL COMITE NACIONAL los presupuestos anuales vy
proyecciones financieras de la Fundacion.

3) Presentar informes periddicos sobre el estado financiero de la Fundaciéon a EL
COMITE NACIONAL y la Asamblea General.

4) Controlar los ingresos y egresos, asegurando que estén alineados con los
objetivos y planes aprobados.

5) Supervisar el recaudo de cuotas, donaciones y otros aportes destinados al
sostenimiento de la Fundacion.

6) Gestionar la relacion con bancos y otras entidades financieras, autorizando
transacciones junto con el Presidente, cuando sea necesario.

7) Revisar y aprobar los informes financieros enviados por los Comités
Departamentales y Municipales, verificando el correcto uso de los recursos
asignados.

8) Garantizar que los Comités Departamentales y Municipales operen dentro de los
limites presupuestarios establecidos.

9) Gestionar las transferencias de fondos a los Comités Departamentales vy
Municipales, previa autorizacion del Presidente y validacién del Comité Nacional.

10)Coordinar auditorias periddicas de los recursos manejados por los Comités
Departamentales y Municipales.

11)Colaborar con el Revisor Fiscal y garantizar la transparencia en el manejo de los
recursos financieros.

12)Brindar capacitacién financiera a los tesoreros de los Comités Departamentales y
Municipales para asegurar el cumplimiento de las normativas.

13)Cumplir con las demas funciones que le asigne EL COMITE NACIONAL segun la
naturaleza de su cargo.
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30.4

Funciones de los Delegados: Las funciones de los delegados del Comité

Nacional son los siguientes:

1.

9.

Actuar como enlaces oficiales del Comité Nacional en las regiones o areas
especificas que les sean asignadas, garantizando la correcta implementacion de
las politicas y estrategias de la Fundacion.

Proponer, coordinar y ejecutar proyectos o actividades alineadas con el objeto
social de la Fundacion, en conformidad con las directrices del Comité Nacional.
Asegurar que las actividades desarrolladas en las regiones o areas asignadas
cumplan con los lineamientos establecidos por la Fundacién, supervisando los
Comités Departamentales y Municipales bajo su jurisdiccion.

Velar por el cumplimiento de los estatutos, reglamentos internos y resoluciones
emitidas por el Comité Nacional en los diferentes niveles organizativos de la
Fundacién.

Actuar como representantes del Comité Nacional en los Comités
Departamentales y Municipales, ejerciendo labores de supervisidon, asesoria y
control sobre sus actividades, gestion de recursos y cumplimiento de objetivos.
Presentar informes periddicos al Comité Nacional sobre las actividades
desarrolladas en su jurisdiccion, incluyendo resultados, avances y dificultades
encontradas en la ejecucién de los proyectos.

Representar a la Fundacién ante entidades locales, nacionales e internacionales
cuando asi lo determine el Comité Nacional, estableciendo alianzas estratégicas
para la consecucion de obijetivos.

Cumplir con las demas responsabilidades que se establezcan en el reglamento
interno, asegurando la correcta operacién y expansiéon de la Fundacién en sus
distintas areas de trabajo.

Brindar asistencia técnica y operativa a ios Comités Departamentales y

10.Funciones Asignadas: Cumpllr con las demas funciones que le asigne EL

COMITE NACIONAL segun la naturaleza de su cargo.

ARTICULO 31: COMITES DE APOYO

El Comité Nacional podra conformar los Comités de Apoyo que considere convenientes
para fortalecer la gestion y supervision de la Fundacidén, asegurando el adecuado
cumplimiento de sus funciones estratégicas y administrativas.

1.

Creacion y Funciones de los Comités de Apoyo

a) Facultad de Creacion: EI Comité Nacional tendra la potestad de crear
Comités de Apoyo segun las necesidades de la Fundacion, estableciendo el
nuamero de miembros y las responsabilidades especificas de cada comité.

b) Finalidad: Los Comités de Apoyo serdn 6rganos consultivos y operativos
encargados de analizar, proponer y supervisar asuntos especificos
relacionados con la gestion institucional, administrativa y financiera de
FOINDHC.
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c) Areas de Accion: Entre los comités que se podran crear, se incluyen, pero no
se limitan a:

o Comité de Auditoria y Finanzas (para evaluar la correcta gestién de los
recursos de FOINDHC y garantizar su sostenibilidad financiera).

o Comité de Proyectos y Programas (para asesorar y supervisar la
ejecucion de los proyectos sociales y humanitarios de la Fundacién).

o Comité de Supervision de Comités Departamentales y Municipales
(para velar por la adecuada gestion de estos érganos en sus territorios).

2. Integracion y Participacion en los Comités de Apoyo

a) Designacion de Miembros: Los Comités de Apoyo estaran integrados por
miembros designados por el Comité Nacional, priorizando perfiles con
conocimientos, habilidades y experiencia en el area objeto del comité.

b) Participacion de Expertos Externos: Los Comités de Apoyo podran
contar con la colaboracion de asesores externos o expertos en la materia
gue consideren conveniente, sin que ello implique representacion o toma de
decisiones sobre los asuntos internos de FOINDHC.

c) Coordinacion con la Administracion Financiera: En caso de que un
Comité requiera recursos financieros para su operacion o contratacion de
asesores externos, la solicitud debera ser aprobada por el Comité Nacional
y coordinada con el area financiera de la Fundacion.

3. Responsabilidades y Rendicion de Cuentas

a) Supervision y Reporte: Los Comités de Apoyo deberan presentar informes
periédicos al Comité Nacional, detallando sus actividades, avances vy
recomendaciones.

b) Toma de Decisiones: Los Comités de Apoyo actuardn como dérganos
consultivos y sus decisiones seran sometidas a evaluacion y aprobacion por
parte del Comité Nacional, quien tendra la autoridad final sobre su
implementacion.

c) Transparencia y Evaluacion: Cada Comité de Apoyo debera operar bajo
principios de transparencia y eficiencia, siendo evaluado periédicamente por el
Comité Nacional para garantizar su efectividad y alineacion con los objetivos
estratégicos de FOINDHC.

, CAPITULO V
COMITES DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

Articulo 32: Naturaleza y Propésito de los Comités: Los Comités Departamentales y
Municipales son érganos operativos creados por la Fundacion para promover y ejecutar
los objetivos sociales en sus respectivas areas de influencia. Estos comités estaran
subordinados al Comité Nacional y deberan operar bajo las directrices, politicas y
reglamentos establecidos por la Fundacion.

Documento firmado electrénicamente por JAVIER GONSALEZ identificado con cédula de ciudadania nimero
10630502 el dia 28-MAR-2025 11:08 AM



Articulo 33: Creacidén y Constitucion de los Comités

1.

Los Comités Departamentales y Municipales seran creados por decision del
Comité Nacional, previa aprobacion del reglamento interno que regule su
funcionamiento.

Cada comité estara conformado por 5 miembros, quienes seran designados por
el Comité Nacional entre los Asociados activos 0 personas propuestas por la
Asamblea General, los cargos estaran establecidos en el reglamento internos de
cada comité.

Articulo 34: Funciones de los Comités Departamentales y Municipales

1.

2.

Ejecutar los programas, proyectos y actividades aprobados por el Comité
Nacional en sus respectivas regiones.

Recaudar y administrar fondos asignados para el cumplimiento de sus objetivos,
bajo la supervisién del Comité Nacional.

Presentar informes periddicos al Comité Nacional sobre el estado de sus
actividades, el uso de recursos y los resultados obtenidos.

Promover alianzas con organizaciones locales para fortalecer la presencia y los
programas de la Fundacién en sus areas de influencia.

Difundir los objetivos y actividades de la Fundacion en sus comunidades,
asegurando su alineacion con el objeto social de FOINDHC.

Proponer proyectos y actividades al Comité Nacional para su evaluacion y
aprobacion.

Garantizar el cumplimiento de las politicas y directrices emitidas por el Comité
Nacional.

Articulo 35: SUPERVISION, CONTROL Y SANCIONES A LOS COMITES
DEPARTAMENTALES Y MUNICIPALES

35.1 Supervision y Control: Todos los Comités Departamentales y Municipales

estaran sujetos a la supervision y control del Comité Nacional, el cual tendra la
facultad de realizar auditorias, visitas de inspeccién, requerimientos de informacion
y solicitudes de informes trimestrales o en cualquier momento que lo considere
necesario.

35.2 Obligacion de Rendicion de Cuentas: Los Comités Departamentales y

Municipales deberan presentar informes trimestrales obligatorios sobre la gestién
operativa, ejecucion de proyectos y manejo de recursos, los cuales seran
evaluados por el Comité Nacional para verificar su cumplimiento con los
lineamientos de la Fundacion. En caso de solicitudes adicionales de informacién
por parte del Comité Nacional, los Comités Departamentales y Municipales
estaran obligados a responder en un plazo no mayor a 15 dias habiles.
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35.3 Manejo Transparente de Recursos: Los fondos y recursos asignados a los
Comités Departamentales y Municipales deberan administrarse conforme a los
principios de transparencia, eficiencia y responsabilidad financiera, cumpliendo
con los estatutos, reglamentos internos y disposiciones legales aplicables. Los
Comités deberan presentar soportes financieros y documentales que justifiquen el
uso de los recursos asignados, los cuales seran evaluados en las auditorias
periddicas que realice el Comité Nacional.

35.4 Medidas Correctivas y Sanciones: Cualquier irregularidad detectada en la
operacién de un Comité Departamental o Municipal sera reportada al Comité
Nacional, el cual tomara las medidas correctivas necesarias, que pueden incluir:

a) Requerimiento formal de correccion, estableciendo un plazo para
subsanar las irregularidades.

b) Suspension temporal del Comité infractor, en caso de faltas graves en la
administracion de recursos o incumplimiento de obligaciones.

c) Revocatoria total del reconocimiento del Comité infractor, en casos de
reincidencia, fraude, corrupcion o incumplimiento reiterado de sus deberes,
mediante decision motivada del Comité Nacional y ratificacion por la
Asamblea General.

35.5 Normativa Complementaria: El Comité Nacional expedira un Reglamento
Interno de Supervision y Control que detallara los procedimientos de auditoria,
mecanismos de sancién y criterios para evaluar la operatividad de los Comités
Departamentales y Municipales.

Paragrafo 1- Instancia Final y Caracter Definitivo de las Decisiones: Las
decisiones adoptadas por el Comité Nacional en materia de supervision, control y
sancion podran ser impugnadas unicamente ante la Asamblea General, la cual
sera la ultima y Unica instancia de decision dentro de la Fundacién. No habra
ningun otro mecanismo de apelacion, revisién o recurso adicional fuera de la
Asamblea General, dado que estas son controversias de caracter interno de la
Fundacién y no podran ser llevadas ante ninguna otra instancia externa o
jurisdiccional.

Articulo 36: Relacion con la Fundacion:

1. Los Comités Departamentales y Municipales actuaran como extensiones
operativas de la Fundacién y no tendran personeria juridica independiente.

2. Todas las decisiones y actividades de los comités deberan ser aprobadas
previamente por el Comité Nacional, garantizando que estén alineadas con el
objeto social de la Fundacion.
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Articulo 37: Disolucion de Comités

1. El Comité Nacional podra disolver cualquier Comité Departamental o Municipal
que incumpla sus funciones, presente irregularidades graves o se desvie del
objeto social de la Fundacion.

2. Los recursos, documentos y bienes administrados por un comité disuelto
deberan ser entregados inmediatamente a la Fundacion.

Articulo 38: Responsabilidad y Sanciones por Actos Irregulares

1. Cumplimiento Etico y Transparente: Todos los miembros de la Fundacion,
incluyendo aquellos pertenecientes a los Comités Deparitamentales vy
Municipales, deberan actuar de manera ética y transparente, cumpliendo con las
leyes, los estatutos y las disposiciones reglamentarias de la Fundacion.

2. Infracciones y Sanciones: En caso de incumplimiento de estas disposiciones,
incluidas, pero no limitadas a actos de corrupcion, malversacién de recursos, uso
indebido del nombre o bienes de la Fundacion, o cualquier otra irregularidad:

v' Sanciones Aplicables: Se aplicaran las sanciones correspondientes segun
lo estipulado en el Reglamento interno de la Fundacion, el cual establece
los procedimientos, tipos de sanciones y mecanismos de apelacion.

v' Acciones Legales: Cuando corresponda, se remitiran los casos a las
autoridades competentes para las acciones legales pertinentes.

v' Aprobacion del Reglamento: EI Reglamento Interno sera aprobado vy
modificado por el Comité Nacional, previa consulta con la Asamblea
General, y se considerara parte integral de los estatutos.

v Supervisiéon y Control: El Comité Nacional sera responsable de garantizar
el cumplimiento de las disposiciones del reglamento, asi como de
supervisar las investigaciones y procedimientos relacionados con actos
irregulares.

REGIMEN ECONOMICO

Articulo 39: PATRIMONIO. EIl patrimonio comun de la Fundacion estara constituido
por:

1) Aportes Iniciales: Los fondos y reservas de caracter permanente creados por la
Asamblea General.

2) Donaciones y Auxilios: Las donaciones o auxilios recibidos, tanto nacionales
como internacionales, destinados al incremento patrimonial de la Fundacion.

3) Ingresos por Servicios y Proyectos: Los recursos provenientes de los servicios
prestados conforme a los objetivos sociales y de los proyectos desarrollados en
beneficio de la Fundacion.

4) Inversiones y Bienes Adquiridos: Los bienes muebles e inmuebles adquiridos
por cualquier titulo para fortalecer el patrimonio de la Fundacién.
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PARAGRAFO 1: Los aportes realizados por los Asociados para beneficio de la
Fundacion seran irrevocables y no se reembolsaran en ninguna circunstancia.

PARAGRAFO 2: Como entidad sin animo de lucro, los excedentes que resulten del
ejercicio anual no seran distribuidos entre los Asociados. Por el contrario, deberan
reinvertirse exclusivamente en:

« El desarrollo del objeto social.

« Inversiones que fortalezcan las capacidades operativas y patrimoniales de
la Fundacion.

o Actividades sociales y comunitarias que generen impacto positivo en las
comunidades beneficiarias.

PARAGRAFO 3: La Fundacién podré establecer fondos especificos para proyectos
estratégicos, los cuales seran administrados conforme a los lineamientos establecidos
por la Asamblea General o EL COMITE NACIONAL.

Articulo 40: IRREPARTIBILIDAD DE DONACIONES

1) Propiedad Colectiva: Las donaciones recibidas por la Fundacion seran
consideradas de propiedad colectiva y se destinaran exclusivamente al desarrollo
del objeto social o al fortalecimiento patrimonial de la Fundacién.

2) Prohibiciéon de Reparto: En ningun caso, las donaciones podran ser distribuidas
entre los Asociados ni utilizadas para fines personales de los mismos.

3) Manejo Transparente: Toda donacioén recibida debera registrarse en el sistema
contable de la Fundacion y estar sujeta a los controles y auditorias que exijan las
autoridades competentes y los reglamentos internos.

Articulo 41: RESPALDO DE OBLIGACIONES

1. Responsabilidad Limitada: Las obligaciones que adquiera la Fundacién en forma
legal estaran respaldadas Unicamente por los bienes y haberes de la entidad.
Ninguno de sus Asociados estara obligado a responder con su patrimonio personal
por dichas obligaciones.

2. Administracion Prudente: La Fundacién garantizard un manejo prudente vy
transparente de sus recursos, asegurando que las obligaciones contraidas sean
congruentes con su capacidad financiera.
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Articulo 42: GESTION DE DONACIONES

1. Destino Especifico: Las donaciones recibidas con un proposito especifico deberan
utilizarse exclusivamente para ese fin, garantizando el cumplimiento de las
condiciones establecidas por el donante.

2. Donaciones Internacionales: Las donaciones provenientes de organismos
internacionales estaran sujetas a las normas aplicables en materia tributaria, de
cooperacion internacional y de control financiero.

3. Informe de Uso de Donaciones: EL COMITE NACIONAL deberd presentar
anualmente un informe detallado a la Asamblea General sobre el uso y gestion de
las donaciones, incluyendo:

a.Montos recibidos.
b.Proyectos financiados.
c. Resultados alcanzados.

Articulo 43: AUDITORIA DE RECURSOS

1. Control Interno y Auditorias: El patrimonio de la Fundacion, incluidas las
donaciones, estara sujeto a auditorias internas y externas que certifiguen el manejo
transparente y eficiente de los recursos.

2. Revision Fiscal Obligatoria: En cumplimiento de la normatividad vigente, el Revisor
Fiscal certificara anualmente la correcta utilizacion de los recursos patrimoniales y
donaciones recibidas.

REVISOR FISCAL

ARTICULO 44°- REVISOR FISCAL; La Fundacion tendra un Revisor Fiscal quien sera
un Contador Publico con matricula profesional vigente, elegido por la asamblea general
de Asociados, para un periodo de un afo, pudiendo ser reelegido o removido
libremente por la asamblea. El Revisor Fiscal sera responsable por los perjuicios que,
por accién u omisién, cause a la Fundacion, a los Asociados y/o a terceros, debido a
negligencia o incumplimiento de sus funciones.

ARTICULO 452 El servicio de Revisoria Fiscal podra ser prestado por organismos
cooperativos de segundo grado, siempre que estos tengan dentro de su objeto social la
prestacidn de servicios de revisoria fiscal.

El servicio debera ser realizado a través de Contadores Publicos con tarjeta profesional
vigente, quienes cumpliran con las funciones y obligaciones establecidas por la ley y los
estatutos de la Fundacién.
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ARTICULO 46- Seran funciones del Revisor Fiscal, las siguientes:

1) Realizar el examen financiero y econdmico de la Fundacion y hacerle andlisis de
cuentas y balances trimestrales y presentarlos con sus recomendaciones al
representante legal y Comité Nacional.

2) Ejercer el control permanente de las operaciones y pagos, cerciorarse de que estén
conforme a las leyes vigentes, estatutos, reglamentos internos y demas decisiones
de la Asamblea General, de EL COMITE NACIONAL.

3) Supervisar el correcto funcionamiento de la contabilidad.

4) Rendir a la asamblea general informe por escrito con analisis de ios estados
financieros.

5) Verificar la exactitud de las cuentas y estados financieros, los cuales debe autorizar
con su firma.

6) Asistir a las reuniones del Comité Nacional con derecho a voz, pero sin voto,
cuando se le invite.

7) Realizar arqueos de caja cuando lo considere necesario, en presencia del tesorero.

8) Poner en conocimiento de las autoridades competentes o de vigilancia y control, las
irregularidades que no fueron corregidas oportunamente por EL COMITE
NACIONAL.

9) Colaborar con el Contador y el Representante Legal en la elaboracion del
presupuesto anual de ingresos y egresos.

10) Cumplir con las demas normas que le corresponden segun el coédigo de comercio,
las disposiciones legales vigentes sobre la profesion del contador publico, las que
senalen el estatuto y reglamentos internos, encaminados al mejor control de los
activos, al perfeccionamiento de la contabilidad de la Fundaciéon y la correcta
inversion de los valores de esta.

CAPITULO VI

REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO —~ASOCIACION - INTEGRACION -
DISOLUCION Y LIQUIDACION.

Articulo 47: REFORMA DEL ESTATUTO ORGANICO. a reforma del Estatuto
Orgénico sera competencia exclusiva de la Asamblea General de Asociados y debera
contar con un quérum calificado del setenta por ciento (70%) de los Asociados
Fundadores presentes en la Asamblea General ordinaria y/o extraordinaria convocada
para este fin.

Articulo 48: ENTRADA EN VIGENCIA DE LA REFORMA ESTATUTARIA. Las
reformas al Estatuto Orgénico entraran en vigencia tras su aprobacién por la Asamblea
General de Asociados, conforme a lo establecido en el articulo anterior. Las reformas
deberan ser legalizadas ante la Camara de Comercio y registradas en la Secretaria
Juridica de la Gobernacién, entidad que ejerce las funciones de inspeccién, vigilancia y
control. Una vez legalizadas, las reformas deberdn ser comunicadas a todos los
Asociados y a las entidades con las que la Fundacién tenga relaciones contractuales o
alianzas estratégicas, para garantizar la transparencia y cumplimiento de las
disposiciones legales.
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Articulo 49: ASOCIACION E INTEGRACION. La Fundacién podra asociarse,
integrarse o confederarse con otras entidades de la misma naturaleza, constituyendo
organizaciones de segundo grado, asi como con entidades sociales enfocadas en el
desarrollo sostenible de la fundacion. La decision de asociarse o integrarse debera ser
aprobada por la mayoria simple de los miembros de EL COMITE NACIONAL, siempre
que se garantice el cumplimiento del objeto social de la Fundacion. El Director Ejecutivo
como Representante Legal de la Fundacién, como asociado fundador tendra un rol
clave en la decision, debiendo validar y firmar los acuerdos de asociacion o integracion
como representante de la Fundacién. Cualquier proceso de asociacién o integracion
debera estar alineado con los objetivos fundamentales y no podra comprometer la
autonomia, patrimonio ni identidad de la Fundacién.

Articulo 50 CAUSAS PARA LA DISOLUCION. La Fundacion podra disolverse cuando
se presente alguna de las siguientes causas:

v' Por acuerdo voluntario adoptado en Asamblea General ordinaria y/o
extraordinaria, con el voto calificado de las dos terceras partes (2/3) de los
Asociados fundadores que constituyan el quorum deliberativo y con la
aprobacion expresa del Representante Legal de la Fundacion.

v" Por incapacidad o imposibilidad de cumplir el objeto social para el cual fue
constituida.

v Por mandato de autoridad competente, cuando los medios utilizados para cumplir
sus fines o las actividades desarrolladas sean contrarias a la ley o al espiritu del
presente Estatuto.

v Por inactividad administrativa, en caso de que no se logre convocar quérum
deliberativo en dos o0 mas Asambleas Generales consecutivas.

Articulo 51: DISOLUCION Y LIQUIDACION. Aprobada la disolucién por la Asamblea
General o decretada por autoridad competente, la Fundaciéon no podra iniciar nuevas
operaciones relacionadas con su objeto social. Conservara su capacidad juridica
Unicamente para realizar actos necesarios para la inmediata liquidacion. Durante el
proceso de liquidacion, la Fundacion debera adicionar a su razén social la expresion
“EN LIQUIDACION” e informar de inmediato a la Camara de Comercio correspondiente
y a las autoridades de inspeccion, vigilancia y control.

Articulo 52; NOMBRAMIENTO DEL LIQUIDADOR Y PROCEDIMIENTO PARA LA
LIQUIDACION. En caso de la disolucién aprobada por la Asamblea General, esta
designara al Liquidador y a su suplente, fijando sus honorarios y un plazo inicial de seis
(6) meses para el cumplimiento de su mandato. Este plazo podra ser prorrogado por la
Asamblea General en casos excepcionales. Si la disolucion es decretada por autoridad
competente, esta designara al Liquidador, su suplente, y fijara sus honorarios y plazos.
El Liquidador debera ser un profesional calificado, preferiblemente un contador publico
0 abogado con experiencia en liquidacidén de entidades sin animo de lucro, garantizando
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el cumplimiento de las normas legales aplicables. Las funciones del liquidador seran; a)
Representar legalmente a la Fundacién durante el proceso de liquidacién. b) Liquidar
los bienes de la Fundacién conforme a las disposiciones legales. c) Presentar informes
periddicos a la Asamblea General y a las autoridades competentes sobre el avance del
proceso de liquidacion.

Articulo 53; DISTRIBUCION DE REMANENTES: Los remanentes patrimoniales, en
caso de existir, deberan destinarse exclusivamente a otra entidad sin animo de lucro
con objetivos similares, de acuerdo con lo estipulado por la ley y los presentes
estatutos.

Articulo 54; DISPOSICIONES Y NORMAS SUPLETORIAS. Los casos no previstos en
el presente Estatuto se resolveran conforme a la legislacion vigente para entidades sin
animo de lucro en Colombia, incluyendo el Codigo Civil, el Cédigo de Comercio y
demas normativas aplicables. En caso de dudas o vacios normativos, las disposiciones
establecidas en los reglamentos internos aprobados por la Asamblea General o EL
COMITE NACIONAL podran complementar las soluciones, siempre que no
contravengan las leyes vigentes. Todas las disposiciones de los presentes estatutos
estaran sujetas a las modificaciones legales que en el futuro puedan regular las
actividades de las entidades sin animo de lucro en Colombia.

CONSTANCIA: Los suscritos, Presidente y Secretario de la Asamblea General
Extraordinaria, certifican que el presente Estatuto ha sido reformado de manera total y
aprobado por unanimidad en la Asamblea General de Fundadores, segun consta en el
Acta No. 17, celebrada en la ciudad de Santiago de Cali, Carrera 40 No0.48-101 y 48-
107 del Barrio el Vallado, el dia 30 de enero del afo 2025. Esta reforma sustituye en su
totalidad los estatutos anteriormenie vigentes y se adopta como el nuevo Estatuto
Organico de la Fundacion.

La presente reforma ha sido aprobada de manera unanime conforme a las
disposiciones legales y estatutarias, con el quérum deliberativo y decisorio establecido,
y sera reqgistrada ante la Céamara de Comercio, entidades responsables de la
inspecciodn, vigilancia y control.
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JAVIER GONSALEZ NUBIA ESTHER GAMEZ CARRANZA
C.C.10.630.502 de Corinto, Cauca C.C. 49.728.777 de Valledupar, Cesar
Presidente Secretaria Técnica

Representante Legal
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Anexo 1 (Director ejecutivo y Presidente)
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Anexo 2 (Secretaria Técnica)
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Anexo 3 (Tesorera)
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Anexo 4 (director de proyectos humanitarios)
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Anexo 5 (Delegados)
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Santiago de Cali, 13 de marzo de 2025

Senores

CAMARA DE COMERCIO DE SANTIAGO DE CALI
E.S.D.

REFERENCIA: Aceptacion Nombramiento

Cordial Saludo:

He sido comunicado de mi designacion para el cargo de Revisor Fiscal
del Comité Nacional cargo que estando presente acepté para la
FUNDACION ORGANO INTERNACIONAL DE LOS DERECHOS
HUMANOS COLOMBIA "FOINDHC”, frente a lo cual manifiesto mi
gustosa aceptacion y me comprometo a ejercer fielmente mis

funciones.

Atentamente,

WILSON FERNANDO OCHOA ANICHIARICO
C.C. N0.77.103.499 de Chiriguana, Cesar
T.P. No. 75947-T
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Camara de Comercio de Cali
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Secretario
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